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DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.
AGNOSTICO MUNICIPAL DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Carencia de infraestructuras tecnologicas
Debilidad en el Ambito de la administracién electronica. Consumo energético elevado, vinculado al transporte y edificios. Contaminacion atmosférica.
Deficiencias en tomo al transporte urbano impio, transporte colectivo, conexion zona urbana-rural. Obsolescencia instalaciones y edificios publicos y falta de dotacion y equipamiento.

|Zonas verdes no equitativas por barrios, |Huerta Carrasco, San Antonio-Ancha, Varadero-Santa Adela

|Alto indice de desempleo y precariedad laboral. Carencias en oferta sociocultural y educativa,

Adr Exclusion especial y de vivienda (infravivienda) en ciertos entornos urbanos degradados.
Problematicas Fara o consamvacin roloac . o do patimont> cauraly natural i el &rea shana. Dculsd on f abastocinien d anegla y ecursos natrales, on paroc estaconal princpalments, Probomss de said piblcs por a confaminackn stmosiéca y smisonss d8 CO2
Generacion de bolsas cronicas de pobreza que aumenten Ios procesos de exclusion.
Inestabilidad demogréfica por éxodo de las personas jovenes cualificadas en busca de oportunidades de empleo. Baja natalidad no compensada por efecto de la inmigracion

i

Capacidad tecnica para el desarrollo de actuaciones urbanas sostenibles. p p
Colaboracién con Universidades en investigacion y ormacion El conjunto de la ciudad
[Pertenencia afa Red de Smart Cies (Ciudades Itelgentes)
Esistencia de Planes Municpales: Pian de qualdad del Ayantamiento de Mot Plan Estatégico Integralde Emplea, Agenda Local 21,
acto Local por a Concilacion, Pacto Local por el Emplea (NSERTA), PMUS, Plan de Optimizacion Energetica de Mot Plan de
|Accion para la Energia Sostenible, Plan de Uso y Gestion Charca de Sudrez, Plan Director Fabrica del Pilar, Plan de Ordenacion del
Territorio de la Costa Tropical.
|Patrimonio histcrico, cultural y natural catalogado.
Situacion geogréfica estratégica.
Cabecera comarcal.
|Disponibilidad de viviendas para uso turistico.
Nueva estacion de autobuses
- Nuevas vias de comunicacion con otra ciudades y provincias,
(0] portu nidades Turismo de cruceros
Gran potencial e interés creciente por el uso de las TIC para implantacion de proyectos Smart City.
Viabilidad de implantacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.
Etucios de viabidad de eficienci energética ya realiados
Notabl teco empresaialcon capacidad de absorcio tecnologica
[Nuevos mchos da empieo en ormo &l sy of comerci
Eniquecimiento proveniente de a dversidad culural
Viabiicad de accesbidad para personas con discapacidad,
|Escenario idéneo para el consenso e implantacién del modelo de Ciudad 2020; Existencia de un Plan Local de Salud (RELAS);
Elaboracion actua del lan unicipal dé Infancie; Elaboracion actual del Plan Municipa de Vivenda
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Motril es la capital comarcal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical y de la Vega de
Guadalfeo y, el municipio mas importante tras la capital de la provincia. Cuenta con un puerto maritimo y se
configura como un punto estratégico en el enlace Norte-Sur desde Madrid con Andalucia y en el enlace Este-
Oeste dekcorredor mediterraneo. También es puerta de conexion con el continente africano. Cuenta con diez
nucleos g& poblacion que mantienen entre si vinculos socioecondémicos..
Dispone & diferentes planes sectoriales para los que se han realizado diagnésticos especificos, a lo que se
suma el gagnostico realizado para el presente Plan, que desde una perspectiva holistica se centra en las
problem&icas que afectan directamente a las zonas desfavorecidas identificadas. Asi desde un estudio DAFO,
se preteﬁﬁle un analisis CAME desde el que corrijan las debilidades, se afronten las amenazas, se mantengan
las fortalgzas y se exploten las oportunidades.
Motril cu@ta con una poblacion en septiembre de 2018 de 60420 habitantes, que representa un 6,62 % de
la poblacipn de la provincia, distribuida en 30657 mujeres y 29763 hombres. Resulta preocupante la
existencig de zonas deprimidas en las que confluyen problematicas sociales similares, de las cuales han sido
identificalas tres como zonas desfavorecidas: Huerta Carrasco, San Antonio-Ancha, Varadero-Santa Adela.
Tenienddgen cuenta las problematicas diagnosticadas y las zonas identificadas como desfavorecidas, los retos
que el Agyntamiento de Motril se plantea, se dirigen a la poblacion en general y de forma especifica a la
residentec_:éen zonas desfavorecidas, mejorando la capacidad de insercion profesional de las personas en
situaciondle vulnerabilidad y de exclusion social, promocionando y dinamizando el comercio y el tejido
empresal“gal, implantando estrategias de empleo que apliquen medidas necesarias para reducir el nimero de
personas=®n riesgo de pobreza, vulnerabilidad y exclusion, mejorando infraestructuras, zonas de ocio y zonas
de degra@acion ambiental, fomentando la permanencia de la poblacion joven en el municipio,etc..
Una de | problematicas mas preocupantes es la alta tasa de desempleo en Motril, con un 29,97% en
septiemie de 2018 que corresponde a un total de 5760 personas, de las que 3259 son mujeres y 2501 son
hombresgfsta tasa de desempleo se centra en el sector servicios con un 64,72%, distribuido en un 73,8% en
mujeres gun 52,90% en hombres; le sigue la agricultura y pesca con un 13,14% distribuido en un 11,84% de
mujeres §iun 14,83% de hombres, continua las personas que no han tenido un empleo anterior con un
9,77%, dustribuido en un 10,83% de mujeres y un 8,40% de hombres; la construccion con un 9,53%
distribuidd en un 1,75% de mujeres y un 19,67% de hombres y, por ultimo el sector industria con un 2.83%
distribui@ en un 1,78% de mujeres y un 4,20% de hombres.
A esto, s@jsuman otras problematicas sociales que generan el alejamiento entre las personas y los sistemas
de protettion, facilitando la entrada en una espiral en la que aumenta la dificultad para acceder a estos
sistemas%‘a la vez que aumentan los factores que conforman situaciones de riesgo, vulnerabilidad y de
exclusiomsocial. Encontramos asi personas que llevan tiempo viviendo situaciones estresantes derivadas de
procesos ge deprivacion social. De otro lado, encontramos personas que llevan mucho tiempo en zonas de
exclusiony con estados vitales muy afectados consecuencia del sufrimiento acumulado.
Teniendaen cuenta que estas situaciones estan presentes en la localidad de Motril, aunque con mayor
concentracion.en las Zonas Desfavorecidas identificadas, el diagnostico realizado nos apunta a luchar por la
consecucion deretos, entre los que hacemos hincapié en la erradicacion o al menos disminucion de personas
que se eficuengran en estas situaciones, a través de la realizacion de itinerarios integrales de inclusion
personalgadoﬁ adaptados a las necesidades especificas de las personas y fomentando competencias
personalgs, sogiales y de empleabilidad a través de diferentes acciones entre las que destaca el
acompafgmiergo por su transversalidad con instrumentos y metodologias, su compatibilidad con el resto de
prestacioges dgl Sistema PUblico de Servicios Sociales de Andalucia y, por las facilidades que ofrece para la
coopera@n edftre las Administraciones Publicas, el tercer sector y las empresas de la comarca.

o c
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DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

@ =
ZONR DESFAVORECIDA HUERTA CARRASCO
©

o]
Ne] o]
= Elevado n° de rentas minimas solicitadas (IMS, RAI): 191 famillas perciben este (po de ingresos. Elevada tasa de desempleo: el 70 96 de /a poblacion aciva se encuentra inscrita como demandante de empleo.
° () Tejido empresarial inexistente. TODOS LOS EJES
o] ©° ingresos de fa familia derivados de actividades en economia sumergida e ilegales.Elevado indice de absentismo escolar: el 35% de los casos derivados por absentismo
—_— Ison menores de Huerta Carrasco.
] o Al tasa de fracaso escolar: 65% de la poblacion joven abandona los estudios al cumplir os 16 afios sin obiener el ftulo de ESO.
= Bajo nivel formativo: solo el 1,79% de la poblacion de Huerta Carrasco liene estudios secundarios (Bachillerao, FP o Universiarios).
5] (] Los centros educativos ubicados en Huerta Carrasco carecen de oferta formativa en FPB.
S roblematicas Problemas de salud: ausencia de habitos saludables, malnuticion que esia provocando obesidad, diabetes, problemas bucodentales; incremento de embarazos en
d |poblacién adol falta de familiar, falta de 'y tratamiento médico en enfermedades mentales, problemas de adicciones especialmente
Q alcohol, cannabis y juego.
(@) 2 Bajos habilitados en zonas comunes de edificios que deian elementos esenciales para su mantenimierto.
|Escasa participacion de la poblacion joven en las actividades deportivas y de ocio y tiempo libre que se organizan en el municipio.
Fuerte grado de desigualdad de I muer respecto al hombre. Violencia de género, violencia familar.
\Modelos educativos familiares inadecuados basados en la violencia o permisividad.
incremento de adolescentes con conductas de riesgo (predelictivas, consumo de toxicos, vandalismo. Ausencia de zonas verdes.
Existencia de deportivo (pista de fitbol) muy deteriorado debido al mal uso y a a falta de
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Poblacion muy joven con la que es posioe intervenir de manera ntegral para prevenir situaciones de marginalidad.
5 centros educativos ubicados en el b

Ubicada en Ia zona centro del munlciplo se encuentra préximo a comerclos, entidades bancarias, equipamientos culturales y recursas (centro de salud, ayuntamlento,
lentidades como Caritas, Motril Acoge..)

Existe una adecuada convivencia entre las diferentes culturas.

Inyeccién econémica del FSE que esta permitiendo la rehabilitacion de edificios.

[Colaboracion con profesionales de AVRA, para la regularizacion de los contratos de alquiler y el pago, en colaboracién con Servicios Sociales.

Convenios can empresss proveedoras para regularizar os suminstros bsicos.

Existencia de programas de salud especificos para Huerta Carrasco.

|Antecedentes de intervencion en Zonas Desfavorecidas desde la Concejalia de Servicios Sociales desde 1999 a través de dei familiar,

del absentismo escolar e intervencion comunitaria , a través de los Planes precedentes de barriadas.

[Actuaciones en red desde Servicios Sociales y entidades piblicas y privadas; Realizacion Escuela Social de Verano de forma coordinada con MPDL.

TODOS LOS EJES

15251232215161742405 verificable en sede.mot

[levada asa de desemplea: f 75% de'a ‘poblacien activa se encuenira inscrita como demandante de empleo.
RAI): 45 familias pe in 505.
Tejido empresana! inexistente.

de
a tasa de fracaso escolar: 509% de la poblacion joven abandona los b al cumpl 105 16 4705 sin oblenor e it de ESO.
[Bajo nivel formativo: el 0,8% de la poblacion tiene estudios postobligatorios.
La oferta formativa en FPB es escasa y o es acorde a los intereses de os menores.
Sabidables, maboriin e #56 provocarco obseldad, dithetes, poblames bucodaniles; incramento de smbertzos en
ion familiar, fala de y mentales, problemas de adicciones especialmente

o5 de ecifcos que daran clementos esenciales para su mantenimiento
j ctividades deportivas y de ocio y tiempo libre que se organizan en el municipio.
Fuerte grado de desigualdad de la mujer respecm at hormte, Vielentia o género, viclencia famiar,
[Modelos educativos familiares inadecuados basados en la violencia, permisividad,
conductas d t6xicos, vandalism

\usencia de zonas verdes.
ia de

de fitbol) muy deteri bido al mal uso y a la fal

feccion.
Faka de concienciaciony de pedagogla del habitat para mantener el baro lmpio y en buen estado.
: por el bajo nimero de farolas que hay y que funcionan, ausencia de bancos en las calles

wepndersemlse nap as,..)
usencla o equpamientos culuralos
|Barr yde los de ascensor aceras estrechas sin rebaje y deterioradas.
izacion de el barrio.
INecesidad de mayor vigilancia por parte de los cuerpos de seguridad del estado.
[Exclusion de la zona desfavorecida en las actividades por las Asociaciones de Vecinos.

TODOS LOS EJES

Tejldo asociativo existente en o que es posible integrar a a zona
s educativos, sar
ios Sociales en fase de construccion, con el objetivo de acercar los recursos, renovar las infraestructuras y dinamizar el entomo.

Los dos centros ‘Sucativos del érea de Influencia de San Antorio son centras de compensataria
¥ equipamientos del sistema de proteccién social muy proximos a la zona(hospital, centro de participacién activa, comercios, escuela infanti, entidades
bancanas farmacias, etc.

por parte del Area de Servicios Sociales en Intervencién familiar, prevencién del absentismo escolar e
ervencin commtara s nsés da 1o Prames precedentes de barriadas.

TODOS LOS EJES
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Eievada tasa de deserpeo: proximadamente eI 52 G [ poblacdn aciiva se Snouera en desempeo.
lIngresos en familias derivados de actividades en economia sumergida y actividades il

(Cima de convivencia conflictivo, incivismo y convivencia negativa, procesos e quenllzamﬁn y desintegracion social, conductas xendfobas y racistas.
[Bejo nivel formativo: el 16 % de la poblacion mayor de 16 aios, no ha acabado sus estudios, es analfabeta y no tiene estudios.

precariedad,

zona.
sustancias toxicas y nocivas.

inici

Deficitaria dotacion de zonas verdes y de espacios libres.
|Deficitaria careciendo de deportivas, servicio sanitario y escasos servicios socioculturales.

PL_-_Anadlisis_y_Diagnéstico

[Estrangulamiento de la trama urbana de Varadero, quedando del tejido industrial, i
\cualquier direccion y caracterizéndose ésta por un denso tréfico

en

TODOS LOS EJES

Existencia de tejido empresarial dentro de la zona de actuacion.

Clima muy benign
Cercanta e Ia autovia para la comunlcacién por carretera para el transporte y comunicacién can Granada, Almeria y Mélaga,
Buena localizacion, fertilidad de la tierra de labor,

Infraestructura para el tratamiento de residuos sélidos urbanos y la depuracion de las aguas.

Puerto bien situado y proyecto de ampliacion del mismo para actividades turisticas en breve tiempo

Poblacién joven con la que es posible intervenir de manera integral, tanto para prevenir como afrontar situaciones de exclusién social,
Elevado nimero de poblacién en edad laboral con capacidad para activar la zona.

Existencia de 2 centros educativos en la zona.

Fuerte dinamica asociativa.

Permanencia de las redes primarias de apoyo y procesos vecinales de colaboracién mutua.

Base econémica diversificada, existencia de tradicion comercial y de servicios en la zona, agricultura, pesca, industria, almacenamiento y transportes
Existencia de instalaciones y edificios publicos de uso comunitario en la zona, as como recursos publicos y privados sanitarios, sociales y formativos.

Sentimiento por parte de la poblacién de pertenencia al barrio y al entorno, lo que deriva en un cuidado y mimo del mismo, potenciando las actuaciones de los

TODOS LOS EJES

©

g

£ 4
2 w©
c =
o <
£ O
=]

3 8
)

S g
o ©
s 8
g s
c o
S e
5 &
© S
g g
€ 2
g 5
g ©
o 9
R
a E
o 3
o Zz

Pagina 4




PRINCIPIOS_RECTORES

PRINCIPIOS RECTORES DE LA ERACIS

Enfoque comunitario

La planificacién apuesta por un enfoque integral y comunitario, de forma que se impulsan procesos comunitarios en
cada una de las zonas de intervencion. Asi se expresa la necesidad de poner en marcha una dinamica de
colaboracion entre los tres protagonistas de la comunidad, que sea participativa y comunitaria, de forma que sea la
propia ciudadania quien adquiera mayor competencia en el logro de la transformacion social, desde la
responsabilidad y la colaboracién para una mayor integracién social activa

efificable en sede.motril.es/valigacion

ntegracién de la perspectiva de género

wotril promueve y prioriza la perspectiva de género en todas sus actuaciones, atendiendo asi al derecho de igualdad
de oportunidades de todas las mujeres que residen en la localidad y, en especial de aquellas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad, como puede ser la violencia de género, mujeres con discapacidad o pertenecientes a
iminorias étnicas. Desde este Plan Local y la colaboracion y coordinacion conlas entidades y administraciones que
colaboran, se contribuye a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, mejorando su calidad de vida.

Queda si implicita la transversalidad de género en toda la planificacion y desarrollo, teniendo en cuenta las
necesidades propias y especificas de mujeres y hombres, a fin de evitar efectos discriminatorios y fomentar la
igualdad de género.

Empoderamiento y autonomia

Motril y la politica social que se desarrolla, da respuesta a las necesidades sociales de personas y familias,
lhaciendo hincapié en situaciones de exclusidnsocial y vulnerabilidad, de forma que se potencia la autonomia en las conductas
y en los espacios de toma de decisiones tanto a nivel individual comosocial. Empoderar a la persona y generar su autonomia, implica
el refuerzo de los estimulos que inciden en la salida de situaciones de exclusion social, elderecho a disponer de los apoyos sociales y
leconémicos, asi como la involucracion de la poblacion beneficiaria en su itinerario personalizado.

Integralidad

Procura una atencion que cubre los diferentes aspectos y dimensiones que afectan a la persona y su entorno,
lpromoviendo un cambio positivo en todas las esferas de su vida.

Desde las situaciones de exclusion social, se hace patente la necesidad de tratar los procesos de inclusién social a
través de itinerarios personalizados desde poder afrontar cambios en el ambito personal, en competencias,
lhabilidades, habitos, etc, en el ambito social, a nivel de familia, de relaciones , cultural, etc, o en el ambito laboral, a
nivel de Cualificacion, de empleo, de ingresos econémicos, vivienda, etc.

Cooperacion publico-privada

La cooperacion entre el sector publico y privado forma parte de las politicas publicas que se desarrollan en Motril, e
igualmente se tiene en cuenta en el disefio, ejecucion y evaluacion del presente Plan Local de Intervencion en
Zonas Desfavorecidas. Desde una sostenibilidad econémica y social, se atiende a principios de eficacia y eficiencia,
primando el interés publica y general por encima del personal y particular, siendo fundamental la transparencia y la
participacion ciudadana.

r

cipacion de la ciudadania y de los
agentes intervinientes

La gobernanza participativa de la que se parte, cuenta con los diferentes agentes implicados y fomenta que el tercer
isector de accion social sea participe del Plan y de todos los procesos de disefio, ejecucion y evaluacién. De esta
forma se apela a la corresponsabilidad como principio de actuacion y, que ha de ser proporcional al rol y
competencias de cada parte en la sociedad.

Incluye a los organismos publicos que gestionan las politicas, los servicios y recursos para la ciudadania, el sector
productivo, el asociativo y la propia poblacién beneficiaria.

Copia eIectrén@ auténtica de documento papel con CSVj 15251232215161742405 v

Namero de an@ffcion: pon fecha de enfrada:

Coordinacion

La exclusion social como fenémeno multifactorial y multicasual, requiere de un nivel alto de conexiones entre los
diferentes actores que operan, de forma que se convierte en un aspecto basico en el trabajo en red y en el
desarrollo de metodologias como es el desarrollo comunitario. La coordinacion entre las diferentes instituciones
publicas y el tejido social que operan en este ambito, ha de integrar de forma éptima y eficiente los esfuerzos y
recursos existentes que garantizan una adecuada calidad de las intervenciones, evitando respuestas

inconexas y duplicidades.

Pagina 1
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Prevencion

Para avanzar hacia una sociedad inclusiva y cohesionada, no basta con hacer frente a procesos de exclusion social,
sino que ha de incorporarse un esfuerzo importante en la prevencion, en la proactividad y en la inversion social. El
conocimiento de la realidad se hace prioritario para poder incidir en las verdaderas causas de los problemas, sus
dimensiones y su complejidad. Sin olvidar la importancia de las actuaciones a corto plazo, se apela por la
necesidad de disefar actuaciones y politicas a medio y largo plazo desde las que prevenir situaciones que sittian a
las personas en procesos de exclusion social.

&.motril es/validacion

izacion preferente e inteligente de los

activos de la zona

Los activos como bienes, recursos o derechos, en la localidad de Motril, cobran importancia desde el conjunto de
las politicas publicas y el disefio, ejecucion y evaluacion de este Plan Local. El conocimiento de la realidad social
con la participacion de la ciudadania, facilita la continuidad en la utilizacién de activos que resultan utiles para las
jpersonas y sin que estos pierdan su valor adquirido, a la vez que se regeneran la posibilidades para resurgir otros
activos que aun existiendo en las Zonas Desfavorecidas son infrautilizados. Para la atencion que se presta a las
necesidades de las personas desde los diferentes actores intervinientes en este Plan, se prioriza la cercania y los
entornos mds proximos, teniendo en cuenta los activos existentes en los mismos

c

Solidaridad y equidad

Motril como ciudad solidaria y equitativa prioriza la justicia social y la igualdad de oportunidades, haciendo hincapié
en acciones positivas para el acceso a los diferentes programas y servicios orientados a la reduccion de las
desigualdades que afectan tanto a las personas como a su participacion en la vida social y en la esfera publica. Esta
equidad y solidaridad, implica y garantiza una responsabilidad compartida de todos los agentes que integran la
comunidad y que participan en este Plan.

169512322151161742405 verificable en s

Partimos de que la politica social esta orientada a las necesidades de las personas, siendo las principales
destinatarias del conjunto de actuaciones de este Plan, que se pretenden Illevar a cabo en su entorno mds préximo,
el familiar y el comunitario. Con la finalidad de conseguir un trabajo eficaz y preventivo, el enfoque centrado en las

Enféque centrado en las personas y familias |[personas y familias, contempla tres lineas basicas de trabajo; la individual, la familiar y la comunitaria. Para esto, es

5 inecesario el apoyo a la familia en sus funciones de crianza y de cuidado a lo largo de

? la vida, protegiendo derechos, promoviendo recursos para luchar contra la pobreza y, promoviendo medidas a

= favor de la conciliacion de la vida familiar y laboral que descarguen peso sobre las mujeres

(8]

3 Motril se ha convertido en una ciudad muticultural, siendo uno de sus principales objetivos el de conseguir la

S g . _ . . interculturalidad como un proceso en el que personas y grupos con identidades culturales especificas se
Fongeiﬁo de la interculturalidad y diversidad comuniquen e interactien, aceptando e interiorizando diferencias. Motril como ciudad justa, cohesionada y

humana

\agradable, ha de valorar la diversidad en todos sus ambitos permitiendo la participacion del conjunto de la
poblacion. Se garantiza la accion positiva para atender a minorias o condiciones de diversidad, lo que implica una
atencion cuidadosa hacia la diversidad, que facilite la captacion de especificidades y necesidades de cada persona.

Copia electrénica auténtica dgle docume

Numero de anotacion: con fé¢cha de ent
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Numero de anotacion: con fecha de entrada

PRINCIPIOS RECTORES

|Enfoque comunitario: La planificacién apuesta por un enfoque integral y comumtano, de forma que se ir procesos itarios en cada una de las zonas de intervencién. Asi se expresa la necesidad de poner en marcha una dinamica de colaboracién
lentre los tres p. i de la i que sea parti y , de forma que sea la propia cil ia quien adquiera mayor ia en el
ogro de la transformacién social, desde la ili yla i para una mayor integracion social activa.

gracié de la spectiva de géi 2 Motril p y prioriza la perspectiva de género en todas sus i i asf al de ho de it de oportunit de todas las mujeres que residen en la idad y, en especial de que
ise i de ili como puede ser la violencia de género, mujeres con o per i a minorias étnicas. Desde este Plan Local y la y con las y ini i que
ise contribuye a Ia igualdad efectiva entre mujeres y hombres, me/orando su calidad de wda
\Queda si implicita la transversalidad de género en toda la y en cuenta las i propias y ifi de mujeres y afin de evitar efectos discrimii iosy la it de género.

Motril y la politica social que se desarrolla, da resy alas i iales de personas y familias, haciendo hil i€ en sit i de ién social y vulnerabilidad, de forma que se potencia la

E: y
lutonomia en las conductas y en los espacios de toma de decisiones tanto a nivel individual como social. Empaderar ala persona y generar su autonomia, lmphca el refuerzo de los estimulos que inciden en la salida de situaciones de exclusién
isocial, el derecho a disponer de los apoyos sociales y econémicos, asi como la involucracién de la pobl: iciaria en su itinerario personalizado.

Integralidad: Procura una atencion que cubre los dii J: y di i que afectan a la personay su entorno, pr iendo un cambio positivo en todas las esferas de su vida.

Desde las situaciones de exclusion social, se hace patente la i de tratar los pr de il social a través de itinerarios personalizados desde poder afrontar cambios en el &mbito personal, en competencias, habilidades,
habitos, etc, en el &mbito social, a nivel de familia, de relaciones , cultural, etc, o en el ambito laboral, a nivel de cualificacion, de empleo, de ingresos economicos, vivienda, etc.

ICooperacién piiblico-pri a P ién entre el sector publlco y prlvado forma parte de las politicas publlcas que se desarrollan en Motril, e igualmente se tiene en cuenta en el disefio, ejecucion y evaluacion del presente Plan Local
de Inter ién en Zonas Des fe idas. Desde una ica y social, se atiende a princip de y ia, primando el interés publica y general por encima del personal y particular, siendo fundamental la
transparencia y la particij 6N il

iParticipacion de la ciudadania y de los i La gobernanza participativa de la que se parte, cuenta con los diferentes agentes implicados y fomenta que el tercer sector de accién social sea participe del Plan y de todos los procesos de|

disefio, ejecucién y evaluacién. De esta forma se apela a la corresponsabilidad como principio de actuacion y, que ha de ser proporcional al rol y competencias de cada parte en la sociedad. Incluye a los organismos publicos que gestionan las politicas, los
Iservicios y recursos para laciudadania, el sector productivo, el asociativo y la propia poblacién beneficiaria.

ICoordinacién:La exclusion social como fenémeno multifactorial y multicasual, requiere de un nivel alto de conexiones entre los diferentes actores que operan, de forma que se convierte en un aspecto basico en el trabajo en red y en el desarrollo de
1etodologias como es el desarrollo comunitario. La coordinacion entre las diferentes instituciones publicas y el tejido social que operan en este ambito, ha de integrar de forma éptima y eficiente los esfuerzos y recursos existentes que garantizan una
ladecuada calidad de las intervenciones, evitando respuestas inconexas y duplicidades.

IPrevencién:Para avanzar hacia una sociedad inclusiva y cohesionada, no basta con hacer frente a procesos de exclusion social, sino que ha de incorporarse un esfuerzo importante en la prevencién, en la proactividad y en la inversién social. EI conocimiento
situaciones que sittian a las personas en procesos de exclusion social.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:Los activos como bienes, recursos o derechos, en la localidad de Motril, cobran importancia desde el conjunto de las politicas publicas y el disefio, ejecucion y evaluacion de este Plan Local.
[E/ conocimiento de la realidad social con la participacién de la ciudadania, facilita la continuidad en la utilizacion de activos que resultan utiles para las personas y sin que estos pierdan su valor adquirido, a la vez que se regeneran la posibilidades para
‘esurgir otros activos que atin existiendo en las Zonas Desfavorecidas son infrautilizados. Para la atencién que se presta a las necesidades de las personas desde los diferentes actores intervinientes en este Plan, se prioriza la cercania y los entornos més
lréximos, teniendo en cuenta los activos existentes en los mismos libre

il como ciudad solidaria y equitativa prioriza la justicia social y la it de opor en i itivas para el acceso a los diferentes programas y servicios orientados a la

de las desigualdades que afectan tanto a las personas como a su participacion en la vida social y en la esfera ptblica. Esta equ:dad y sohdandad implica y garantiza una responsabilidad compartida de todos los agentes que
integran la idad y que participan en este Plan

|Enfoque centrado en las personas y familias:Partimos de que la politica social esté orientada a las necesidades de las personas, siendo las principales destinatarias del conjunto de actuaciones de este Plan, que se pretenden llevar a cabo en su entorno

as préximo, el familiar y el comunitario. Con la finalidad de conseguir un trabajo eficaz y preventivo, el enfoquecentrado en las personas y familias, contempla tres lineas basicas de trabajo; la individual, la familiar y la comunitaria. Para esto, es necesario el
lapoyo a la familia en sus funciones de crianza y de cuidado a lo largo de la vida, protegiendo derechos, promoviendo recursos para luchar contra la pobreza y, promoviendo medidas a favor de la conciliacién de la vida familiar y laboral que descarguen peso
isobre las mujeres

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana:Motril se ha convertido en una ciudad muticultural, siendo uno de sus principales objetivos el de conseguir la interculturalidad como un proceso en el que personas y grupos con identidades culturales|
especificas se comuniquen e interactien, aceptando e interiorizando diferencias. Motril como ciudad justa, cohesionada y agradable, ha de valorar la diversidad en todos sus ambitos permitiendo la participacion del conjunto de la poblacién. Se garantiza la
laccion positiva para atender a minorias o condiciones de diversidad, lo que implica una atencién cuidadosa hacia la diversidad, que facilite la captacion de especificidades y necesidades de cada persona.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

|
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Objetivos Operativos

ZONA

—
1.01.0§_Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en
situacign de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral.

181401 _HUERTA CARRASCO

1.03.09_Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situaciéon de exclusién o riesgo
de estérlo.

181401 _HUERTA CARRASCO

\1.06.0§_Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

181401 _HUERTA CARRASCO

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

|

papelicon C

Objetivos Operativos

I

=
e

ZONA

(SH.-:
\Selecc&meﬁ Objetivo Operativo

IAREA ZONA DESFAVORECIDA

2.01.08_Ingrementar el éxito y el nivel formativo.

181401 _HUERTA CARRASCO

2.03.08 Reglucir la brecha de género

181401 _HUERTA CARRASCO

2.04.08 Mgjorar la salud sexual y reproductiva

181401 _HUERTA CARRASCO

2.05.08 Premover la reduccion de riesgos y danos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde log
divers@ ambitos de actuacion.

181401 _HUERTA CARRASCO

\2.06.0@ Pd&enciar los factores de proteccién y disminuir los factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y adicciones.

181401 _HUERTA CARRASCO

2.07.0Q _Prgstar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas

de salt®d niental.

181401 _HUERTA CARRASCO

\2.08.0§_In§rementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

181401 _HUERTA CARRASCO

181401 _HUERTA CARRASCO

2.09.08 Reducir el nimero de infraviviendas.
2.10.08 Me&orar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

181401 _HUERTA CARRASCO

2.11.08 Ingrementar el nimero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion.

181401 _HUERTA CARRASCO

\2.12.00_Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

181401_HUERTA CARRASCO

2.13.00_Incrementar el ndmero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios.

181401 _HUERTA CARRASCO

\2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

181401 _HUERTA CARRASCO

\2.15.00_Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién.

181401 _HUERTA CARRASCO

2.16.00_Mejorar la adaptacién de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia
gitana o poblacién inmigrante.

181401 _HUERTA CARRASCO

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

181401 HUERTA CARRASCO

Pagina 1
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2.18.00_Mejorar la adaptacién de las prestaciones econémicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a

familias con menores a su cargo.

181401_HUERTA CARRASCO

\2.19.0g_lncrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo.

181401 _HUERTA CARRASCO

2.20.08 _Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar lag

politicd relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de vida saludable.

181401 _HUERTA CARRASCO

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

de.motfil.es/v

!
I

Objetivos Operativos

ZONA

\3.05.0 ) Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

181401 _HUERTA CARRASCO

181401 _HUERTA CARRASCO

‘3.06.06’ Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal

3.07.08 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

181401 _HUERTA CARRASCO

3.08.08_Crear, incrementar o revitalizar Tos espacios de encuentro entre las personas residentes de Tas zonas para la participacion en el disefo,
desarrgllo y evaluacién del Plan Local de Intervencién.

181401 _HUERTA CARRASCO

3.09.0g Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacién de los espacios pUblicos

181401 _HUERTA CARRASCO

3.10.08 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

181401 _HUERTA CARRASCO

3.11.08_Mejorar Tas relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades

culturades.

181401 _HUERTA CARRASCO

\3.12.0 @ Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

181401 _HUERTA CARRASCO

\3.13.09Q_Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacién de la vecindad en las mismas.

181401_HUERTA CARRASCO

|

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

BV: 152512

Objetivos Operativos

ZONA

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

181401 _HUERTA CARRASCO

0

(8]
‘4.03.0@ Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

181401 _HUERTA CARRASCO

\4.04.0@Crgar espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

181401 _HUERTA CARRASCO

4.05.0@ M@orar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

181401 _HUERTA CARRASCO

\4.06.0§_Tr§nsformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

181401 _HUERTA CARRASCO

4.07.08 Imwpulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del ambito académico a las zonas.

181401 _HUERTA CARRASCO

4.08.08 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

181401 _HUERTA CARRASCO

4.09.08_Fognentar la participacion de la poblacién de la zona en los servicios publicos.

181401 _HUERTA CARRASCO

4.10.08 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes Administraciones Publicas que intervienen en las zonas.

181401 _HUERTA CARRASCO

c

S o
4.11.08 Mé&jorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

o

181401 _HUERTA CARRASCO

\4.12.0@_In§§rementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

181401 _HUERTA CARRASCO

4.13.08 Apoyar al tejido asociativo.

181401 _HUERTA CARRASCO

(8]
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rHas filas como se considere necesario para cada eje.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Medidas EJE 1

] Actuaciones

Descripcion actuacion

2205 verifigable en sede.motril.

1.01.01 ARpmpafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién laboral,
las personds titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.
i

especialmente a

~
1.01.01 Aﬁmpaﬁamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral,
las persongs titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

especialmente a

Itinerarios personalizados de insercién sociolaboral.

Programa de habilidades prelaborales.

N
N

[+¢]
1.01.01 A€émpafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién laboral,
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

especialmente a

Informacién , asesoramiento, orientacién y acompafamiento para
el acceso a actividades formativas para el empleo.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercién sociolaboral se
desarrollard intervencién psicosocioeducativa con un acompafiamiento y
seguimiento integral y adaptado a las necesid.ades especificas de la persona
participante y de su unidad de convivencia

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercién sociolaboral se
realizard intervencién grupal con colectivos vulnerables para la adquisicién de
competencias prelaborales

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercién sociolaboral se
desarrollard un acompafiamiento y seguimiento integral y adaptado a las
necesidades especificas de la persona participante y de su unidad de convivencia
para el acceso a las acciones formativo-laborales mas idéneas.

1.01.01 Agompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion laboral,
las persorfas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

especialmente a

[Trabajo en red con los recursos y agentes de empleo.

Coordinacién y creacion de redes de actuacidon conjunta para la
inclusién social

1.01.01 Aepmparfiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién laboral,
las persol titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

especialmente &

Participacién de redes primarias de la zona.

Facilitar la participaciéon de los agentes sociales y la ciudadania en
las actuaciones de insercién sociolaboral.

c
1.01.01 A@mpaﬁamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral,
las persol titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

especialmente a

Informacidn a las entidades sociales de empleo sobre las necesidades
lespecificas de la poblacién residente en la zona para la adaptacién de
las actividades formativo-laborales.

ICoordinacién con las entidades de empleo.

1.01.01 A pafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién laboral,
las persongs titul@res y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

especialmente a

Informacién , asesoramiento y orientacién para el autoempleo.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercién sociolaboral se
realizard esta actuacion

1.01.01 A@mpa&miento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral,
las persongs tituéres y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

especialmente a

ICoordinacién con las entidades sociales de empleo e informacién
a las personas participantes sobre las ayudas a la contratacién.

Reuniones de coordinacién con las entidades sociales de empleo y difusién de
informacién a los colectivos vulnerables de la zona.

[

£
1.03.01 P@cedic@ento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacién de exclusién o riesgo

de estarlo© =

Evaluacién diagnéstica de las necesidades especificas

/A través del programa de Acompafiamiento para la insercién sociolaboral y de las
entidades sociales de empleo se recogera informacién sobre la evaluacién
comunitaria de la zona

1.03.02 F@oreo@ la regulacion y profesionalizacién de algunas actividades de economia sumergida frecuentes en|

la zona. T (7]

Informacidn, asesoramiento y orientacién para la regulacién de
actividades de economia sumergida

En coordinacidn con los agentes de empleo especificos, se informara y orientara
para la regularizacién de las actividades econémicas.

c

ica

= o
c. 9 i " .
1.06.02 lelzacgn de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Evaluacién diagnéstica de las necesidades especificas

/A través de los itinerarios personalizados de insercién sociolaboral y las
actuaciones grupales se recogera informacién sobre la evaluacién comunitaria de
la zona.

=] 0 - - - -z -z
s 5 Medidas EJE 2 Actuaciones Descripcion actuacion
S =
2 0o
~§ S IApoyo a los programas de educacion compensatoria de la zona que Impulso y coordinacion con las entidades competentes para la ejecucion de
2.01.01 Afgyo ada constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacién educativa. faciliten la obtencién del titulo de graduado en ESo leducaciéon compensatoria adaptadas a las caracteristicas de la poblacién de la zona.
0] ©

IApoyo, informacién, asesoramiento y formacién sobre mediacion intercultural
lentre iguales

IApoyo a los centros educativos que realicen estas actuaciones

o
2.01.03 D%arrolm de planes de convivencia y de igualdad.
a3 £

=}

Co
N

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Derivacién al programa de Infancia y familia

IActuaciones individuales, familiares y grupales de prevencion primaria, secundaria y terciaria
len las que se promocionara a padres y madres las habilidades que necesitan la promocién d
ellos buenos tratos a la infancia. Desde un modelo de trabajo en red.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas.

Promover la adaptacion de la oferta formativa en Formacidn Profesional Basica,
@ los intereses del alumnado y a las caracteristicas de la poblacién residente en
zonas desfavorecidas

ICoordinacién con las entidades competentes en materia de educacién para promover esta
lactuacién, informando de las carteristicas especificas de la zona.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

Escuela de verano

colaboracion en el desarrollo de la escuela de verano con la entidad organizadora y en
coordinacifion con las entidades competentes

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevenciéon de drogodependencias para familias.

Promover el desarrollo de programas de prevencién de adicciones

Informacién, asedoramiento y coordinacién con entidades especializadas en la atencién a
adicciones para el desarrollo de programas

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacién reglada.

[trabajo en red con los recursos y agentes educativos

en el marco del programa de itinerarios de insercion sociolaboral se informa a las familias
de los recursos que ofrecen apoyo educativo fuera del horario escolar

Pagina 1



2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e incentiven la reincorporacién a la
formacion de aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion|
secundaria obligatoria.

PL_-_Medidas_y_actuaciones

IApoyo a la educacién de adultos

Informacién, motivacién y gestiones para el acercamientp a la zona de la formacién de personas adultas para la obtencién de la
kitulacién reglada

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del absentismo entre los centros docentes y los
Servicios -Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter psicolégico, educativo Y|

Programa de Prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar.

Intervencién educativa a nivel individual/familiar en trabajo en red con los agentes
implicados

social, tentgndo como eje de intervencion las familias.
=)

2.03.01 A(ﬁvidades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Integrar la perspectiva de género e igualdad en todas las actuaciones
del Plan

Se tendré en cuenta la perspectiva de género en todas las actuaciones

2.04.01 In@ulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la|

IColaborar activamente en el disefio y ejecucion de estrategias locales de salud
isexual y reproductiva

desarrollo de actuiaciones en coordinacifion con SS.CC., Atencién primaria de de salud,
Programa Forma Joven y otras entidades

prevencion:
=

=

o
2.04.02 Cl§-1trol de la salud reproductiva gratuita.

Programa de planificacién familiar

A través de los itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral y las actuaciones
grupales se prestard este servicio con especial incidencia en poblacién adolescente y
mujeres con discapacidad intelectual.0

2.04.03 IMpulsar la incorporacién de estrategias de riesgo, con perspectiva de género, en la implantacién de los|
servicios a@ caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y la crianza.

Programa de parentalidad positiva

se incluird en los itinerarios personalizados de la poblacién residente en zonas
desfavorecidas la derivacién al Programa de Parentalidad Positiva

[=
2.05.01 D&arrollo de programas de formacién en prevencién de drogodependencias para familias.

Promocién de programas de habitos de vida saludable

Informacidn, asesoramiento y coordinacién con programas y entidades especializadas en la
atencién a adicciones.

2.06.01De:garrollo en centros educativos de programas de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas
adiccionesg

Promocién de programas de habitos de vida saludable. Motril ciudad ante las
drogas

Informacién, asesoramiento y coordinacién con programas y entidades especializadas en la
latencién a adicciones.

2.06.02 I:;nﬁ.usi()n y desarrollo de programas de prevencién y atencion en manera de drogodependencias Y,

Promocién de programas de habitos de vida saludable. Motril ciudad ante las
drogas

Informacién, asesoramiento y coordinacién con programas y entidades especializadas en la
atencién a adicciones.

adiccionesgieniendo en cuenta la perspectiva de género.
>

Promover la incorporacién del Programa Forma Joven en los centros educativos
ly espacios socioeducativos de la zona

Facilitar informacién sobre el acceso a este programa

2.06.03 R@Iizacic’m del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas.
<

2.06.04 Iﬁarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas al
adolescerites y jévenes con conductas desadaptativas.

Promocién de programas de habitos de vida saludable. Motril ciudad ante las
drogas

[Actuaciones individuales, familiares y grupalesen las que se podré proporcionar
mentorizacién, conductas prosociales, entre otras, En coordinacién con el programa”
Motril, ciudad ante las drogas”

2.07.01 A@gvidades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de salud
b > . - h !
mental a sus necesidades; asi como la promocién del bienestar emocional.

isibilizar y promover el acceso a las actividades del Consejo Municipal de
personas con diversidad funcional

Difusién y coordinacidn de las actuacionescon el Consejo Municipal de Personas con
diversidad funcional

2.07.01 Astividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de salud
mental a §¥s necesidades; asi como la promocién del bienestar emocional.

Promocién de programas de Bienestar emocional

Trabajo en red con los diferentes dispositivos sociales y de salud para ofrecer a las
personas residentes en zonas programas relacionados con el bienestar emocional.

N

0
2.08.01 Rethabilitacion de edificios y viviendas.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacién, asesoramiento y orientacidn sobre los servicios, recursos y prestaciones
especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat

—
2.08.02 Agtividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de|
compromiggs.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacién, asesoramiento y orientacién sobre los servicios, recursos y prestaciones
especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat

O

c
2.09.01 Pr8mocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacién, asesoramiento y orientacién sobre los servicios, recursos y prestaciones
especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat

9]
o
2.09.02 Trﬁnitaoégn y eliminacién de la infravivienda.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacién, asesoramiento y orientacién sobre los servicios, recursos y prestaciones
especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat

=]
2.10.01 Ingalaci& de ascensores y eliminacién de barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacién funcional de|

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacién, asesoramiento y orientacién sobre los servicios, recursos y prestaciones
especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat

viviendas @las rigcesidades de las personas con discapacidad.
w

Informacién, asesoramiento y orientacién sobre los servicios, recursos y prestaciones

8 % especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
2.11.01 Né&malizgcion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Programa Municipal de Vivienda y Habitat hébitat

o % Informacién, asesoramiento y orientacién sobre los servicios, recursos y prestaciones

el K} especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
2.11.03 Aggionespreventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque puablico. Programa Municipal de Vivienda y Habitat habitat

‘E 8 Informacién, asesoramiento y orientacién sobre los servicios, recursos y prestaciones

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
habitat

2.12.01 Ingrmatﬁ)n, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en procesos de desahucios.

&
2.13.01 RéBuerzd@ie la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

IContratacion de profesionales para el refuerzo de los Servicios Sociales
IComunitarios

Se contratarén los perfiles mas adecuados para el desarrollo del Plan Local

2.14.01 Incgemego del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud,
promoviefio un&presencia equilibrada entre chicas y chicos.

IApoyo a al accesibilidad de colectivos vulnerables a actividades deportivas y
culturales de la localida

se prestard apoyo socioeconémico a infancia y familia para el acceso a actividades

[&) o
2.15.01 Rq%llzac@n de actuaciones para promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Informacién, asesoramiento y orientaciénsobre recursos de atencién
socioeducativa

en el marco del programa de itinerarios de insercion sociolaboral se informa a las familias
de los recursos gue ofrecen apoyo educativo fuera del horario escolar

2.15.02 R_’galizaa?ﬂn de actuaciones educativas y de sensibilizacién para promover la corresponsabilidad en el
cuidado dékhogdry la atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

|Actividades de corresponsabilidad en el cuidado del hogar

promocion de actividades que fomenten la corresponsabilidad desde un trabajo en red con
el rea de Igualdad y otros agentes.

o =
2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

Programa de mediacion y convivencia

Promocién, disefio y desarrollo de actividades para la convivencia e interculturalidad

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

Programa de acompafniamiento a la isnercién sociolaboral

Disefo, seguimiento y evaluacién de los itinerarios personalizados de insercién sociolaboral
desde un trabajo en red

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios sociales a través de proyectos de|
intervencion social evaluables

Proyectos de intervencién social, a traves del profesional(trabajador/a social)
de referencia

informacién, asesoramiento, orientacién, gestién y evaluacién de las prestaciones
lecondmicas dirigidas a la poblacidn residente en la zona

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion sociolaboral, especialmente|
a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

Programa de acompafniamiento a la insercién sociolaboral

Itinerarios personalizados de insercién sociolaboral

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante formacion e informacion, de Ia|

importancia de tener una alimentacién saludable y de la practica de la actividad fisica.

Promover el desarrollo de programas de habitos de vida saludable

Informacién, asesoramiento y coordinacién con programas y entidades especializadas en la

latencidn a la salud para el desarrollo de programas
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2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la obesidad en la poblacién infantil
y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o poblacién infantil

PL_-_Medidas_y_actuaciones

Promover el desarrollo de programas de habitos de vida saludable

Informacién, asesoramiento y coordinacién con programas y entidades especializadas en la
latencidn a la salud para el desarrollo de programas

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su adaptacion
las poblackgnes en situacion o riesgo de exclusién social (personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas|
de adicciofies, en situacién de prostitucion, etc.)

Informacién, asesoramiento orientacién y acompafiamiento en las gestiones
del sistema de salud

desde los diferentes programas de servicios sociales se desarrollard el acompafiamiento en
lel acceso a los servicios de salud

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones maternopaterno-filiales desde el nacimiento|
(idealmentg mediante visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde|

Programa de parentalidad positiva

derivacion de aquellas familias residentes en zonas desfavorecidas a dicho programa.

existe 0 hay riesgo de violencia
w
Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

matril

[}
3.05.01 GFeacion de espacios fisicos vecinales adecuados

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento en las gestiones de acceso a
lespacios de encuentro y convivencia del municipio desde un trabajo en red, en
coordinacion con otras &reas municipales.

3.05.02 @tuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién de las demandas
recibidas@ detectadas

Programa de mediacion y convivencia

IApoyo, informacion, asesoramiento y acompafiamiento en las actuaciones de las
asociaciones de vecinos. Desde un trabajo en red

[}
3.05.03 Agoyo en la formalizacion de la constitucién de asociaciones vecinales

Programa de mediacion y convivencia

IApoyo, informacion, asesoramiento y acompafiamiento en la constitucionde las asociaciones
de vecinos. Desde un trabajo en red

3.06.01 Educacioén para la convivencia y acciones de mediacién en resolucién de conflictos

Programa de mediacion y convivencia

IApoyo, orientacion y formacion para la resolucion de conflictor y una convivencia pacifica

3.07.01 Cpntrol de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas
P S
incivicas

Programa de mediacion y convivencia

IActivacidn de la corresponsabilidad municipal y comunitaria para el control social
icompartido, desde un trabajo en red.

3.07.02 (ablaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y Ia]
promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

Programa de mediacion y convivencia

IActivacion de la corresponsabilidad municipal y comunitaria para el control social
icompartido, desde un trabajo en red.

N~
3.07.03 S8guridad de apoyo en el desarrollo de la accion plblica

Programa de mediacion y convivencia

IActivacion de la corresponsabilidad municipal y comunitaria para el control social
icompartido, desde un trabajo en red.

3.08.01 Binamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, especialmente las|
correspo idiientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Participacion en todos los espacios de participacion

participacion de los profesionales contratados de eracis en los diferentes espacios de
participacion. Dinamizacion de los mismos

3.09.01 Eminacién de barreras urbanisticas

ICanalizacién de las demandas a los agentes responsables

se informara y canalizara las demandas recibidas a los agentes correspondientes

3.10.01 esarrollo de programas municipales de adecuacién e implantacion de servicios basicos en las|

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

IActivacidn de la corresponsabilidad municipal y comunitaria para el control social
icompartido, desde un trabajo en red.

zonas &)
oy

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas correspondientes de|
suministrﬁde luz, gas y agua.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacion, asesoramiento y orientacion sobre los servicios, recursos y prestaciones
lespecificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat

O
3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo|

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

Informacidn, asesoramiento y orientacion sobre los servicios, recursos y prestaciones
lespecificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
habitat

los fraude3 e irregularidades

©
3.11.01 Cgeacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Programa de mediacion y convivencia

IApoyo a las actuaciones grupales y comunitarias interculturales promoviendo la creacidn de
lespacios de encuentro interculturales

3.11.02 aliz%ién de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las y los vecinos
en las mismas S

Programa de mediacion y convivencia

IApoyo a las actuaciones grupales y comunitarias interculturales promoviendo la creacién de
lespacios de encuentro interculturales

© C
3.12.01 @omtﬁﬁn del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos y/o
colectivossociades

Programa de mediacion y convivencia

Informacion, asesoramiento y orientacion sobre los servicios, recursos y prestaciones
lespecificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat

°

< . ” . .
3.12.02 %omogon en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del
municipiog

—

Informacién, asesoramiento y acompafiamiento a la poblacién residente
len la zona sobre espacios y actividades del municipio

promover visitas a intalaciones municipales fuera de la zona y de otras zonas desfavorecidas
lque favorezcan la cohesion social. Difusion de todas las actividades del municipio.

Programa de mediacion y convivencia

IOrganizacion y colaboracion ene Idesarrollo de actividades de participacion en diferentes
barrios con las difrentes areas municipales y entidades sociales.

[S]
S &5
3.13.01 (FganiZacion de actos con la participacion de la vecindad
= c
8 2 Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

o iy
=

o
4.02.01 R@Iizac%n de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de desarrollo comunitario

Formacién, reciclaje y espacios de encuentro profesional

Participacion en las actividades formativas que se ofrezcan en este campo. Desarrollo de
jornadas de buenas practicas.

[t v

=]
[}
4.02.01 R%Iizaﬁén de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo comunitario

Formacién, reciclaje y espacios de encuentro profesional

Participacion en las actividades formativas que se ofrezcan en este campo. Desarrollo de
jornadas de buenas practicas.

o —
4.02.03 R&Iizaﬁn de encuentros de buenas précticas entre el personal profesional que interviene en las zonas

Formacién, reciclaje y espacios de encuentro profesional

Participacion en las actividades formativas que se ofrezcan en este campo. Desarrollo de
jornadas de buenas practicas.

o S
4.02.04 Abfuiacicfes de formacién continua y de especializacién de las y los profesionales.

Formacién, reciclaje y espacios de encuentro profesional

Participacion en las actividades formativas que se ofrezcan en este campo. Desarrollo de
jornadas de buenas practicas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Coordinacifion con los equipos profesionales de Servicios
Sociales, programas, las entidades sociales y la ciudadania

la intervencion social y comunitaria se desarrollara desde el modelo de trabajo en red

4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de inclusién sociolaboral,
desde metodologias innovadoras, con instrumentos de diagnéstico, planificacion, evaluacién y seguimiento que|
permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

Programa de acompafiamiento a la insercién sociolaboral

ttrabajo interdisiplinar y coordinacion entre los diferentes agentes implicados en los
procesos de inclusion social. Desde el trabajo en red, se mantendran con regularidad
reuniones interdisciplinares e interdepartamentales.

4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas

Utilizacién de las nuevas tecnologias para la creacién de redes
sociales especificas de las zonas desfavorecidas y utilizacién de
los medios de comunicacién tradicionales

len estos espacios virtuales se compartira la informacidn relevante de las zonas, potenciando
una imagen positiva de las mismas.

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas

Programa de mediacion y convivencia

IActividades de difusidn de los valores culturales, patrimoniales y humanos de la zona,

lelaborando o la propia historia del barrio.

Pagina 3



4.05.03 Difusién de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas

PL_-_Medidas_y_actuaciones

Programa de mediacion y convivencia

IActividades de difusion de los valores culturales, patrimoniales y humanos de la zona,
elaborando la propia historia del barrio.

c

o
4.05.04 Cii@acion de puntos de informacion para la difusién de actividades

Programa de mediacion y convivencia

Utilizacién de las nuevas tecnologias para la creacién de redes sociales
especificas de las zonas desfavorecidas y utilizaciéon de los medios de
comunicacién tradicionales

k=]
4.06.01 Difgision de las actividades que se realizan en el municipio

Programa de mediacion y convivencia

difusidn a través de los medios de comunicacidn, redes sociales y tablones informativos de
las actividades que se realizan en el municipio.

=

9
4.06.02 Difsion de las fortalezas y oportunidades del barrio

Programa de mediacion y convivencia

difusidn a través de los medios de comunicacidn, redes sociales y tablones informativos de
las actividades que se realizan en el municipio.

4.07.01 C&ebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate, realizacién de investigaciones, entre|

otros ]

Formacién, reciclaje y espacios de encuentro profesional

IOrganizacion de estas acciones en colaboracidn con profesionales expertos.

=

()
4.08.01 C&rdinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local de intervencién

Utilizacién de los espacios de gobernanza del Plan Local como
canales de coordinacién

se desarrollara la coordinacion a través de los espacios de participacion, las CLIC y otros
lespacios de decisidn y participacion

4.09.01 Prﬁmocic’m de la participacion ciudadana en los distintos servicios publicos

Programa de mediacion y convivencia

IApoyo e impulso al asociacionismo.

4.10.01 Reacion y consolidacién de las Comisiones Locales, Provinciales y Autonémica para el desarrollo
coordinad®de la Estrategia y de los planes locales

Participacion en los drganos supramunicipales. Dinamizacion y
participacion de las comisiones locales

lapoyo y dinamizacion de los espacios de participacion

4.11.01 Reglizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes, de dinamizacién comunitaria
organizaci% de las Mesas grupales o sectoriales.

Dinamizacién de los espacios de participacion.

lapoyo y dinamizacion de los espacios de participacion

4.11.02 Idgntificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la Administracion Pdblica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

Elaboracién de una guia de recursos

Desde un modelo de trabajo en red y con apoyo de las nuevas tecnologias

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacién y sensibilizacién para la participacién en asociaciones,
espacios & encuentro, mesas de participacion, etc.

Programa de mediacion y convivencia

lapoyo a estas actuaciones realizadas por asociaciones con presencia en la zona

N~
4.13.01 Apdyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-ciudadana.

Programa de mediacion y convivencia

se promovera la realizacion de encuentros en colaboracidn con el area de participacion

ciudadana
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PL_-_Recursos_necesarios

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
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Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas (ERACIS)>

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Orden de 15 de noviembre de 2023 (BOJA n° 25, Extraordinario)

228,296,24 €

Campo numérico

EUROS)

430.285,92 €

porte EUROS)

430.285,92 €

CamppouméxenippoeELERCE)

430.285,92 € canqamoninneriogirparernsos) 430.285,92 € campampmérics oppne&taa8)0s)

2024

2025

2026

2027

2028

L trabajadores/as sociales, 3
leducadores/as sociales, 2 técnicos de
insercién sociociolaboral, 1 maestro, 1
psicélogo durante la ejecucién de todo
el plan(hasta 31 de diciembre de 2028

5161742405 verificable en sede.motril.es/validacion

HUMANOS

3 trabajadores/as sociales, 3
educadores/as sociales, 2 técnicos de
insercion sociociolaboral, 1 maestro,
1 psicélogo durante la ejecucion de
todo el plan(hasta 31 de diciembre de
2028

3 trabajadores/as sociales, 3
leducadores/as sociales, 2 técnicos
de insercién sociociolaboral, 1
maestro, 1 psicélogo durante la
lejecucion de todo el plan(hasta 31 de
diciembre de 2028

3 trabajadores/as sociales, 3

educadores/as sociales, 2 técnicos|
de insercion sociociolaboral, 1
maestro, 1 psicélogo durante la
ejecucion de todo el plan(hasta 31

de diciembre de 2028

3 trabajadores/as sociales, 3

leducadores/as sociales, 2 técnicos

de insercién sociociolaboral, 1

maestro, 1 psicélogo durante la
lejecucion de todo el plan(hasta 31

de diciembre de 2028

2024

2025

2026

2027

2028

Otros: . .
Recursos de equipamiento,
imobiliario, material informatico, material

Recursos de equipamiento,
imobiliario, material informatico, material

fungible, Etc..

Recursos de equipamiento,
mobiliario, material
informéatico, material fungible,

fungible, Etc..

Recursos de equipamiento,
mobiliario, material
informatico, material fungible,

Etc.

Etc.

Recursos de equipamiento,
mobiliario, material
informatico, material fungible,

Etc.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

OTROS ESPACIOS/MESAS DE TRABAJO SECTORIALES

CLIC HUERTA CARRASCO
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

OTROS ESPACIOS/MESAS DE TRABAJO SECTORIALES

CLIC SAN ANTONIO ANCHA

Miembro 1

LOS REFERIDOS A CONTINUACION

’Miembro 2

’Miembro 3

’Miembro 4

’Miembro 5

’Miembro 6

’Miembro 7
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le en sed

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

SV: 15251p32215161742405 yeri

Entidades publicas Entidades privadas

SERVI‘;?IO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL CRUZ ROJA

SERVEEIO ANDALUZ DE EMPLEO CARITAS

AGENCIA‘@E VIVIENDA Y REHABILITACION ANDALUCIA ASOCIACION ZONA NORTE DE MOTRIL
CEN'I('%EOMARCAL DE DROGODEPENDENCIAS ASOCIACION CULTURAL AGUAVUVA
MANCOMBNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL(AGUA Y SERVICIOS) ASOCIACION JUVENIL PHOENIX
FAISEM & MPDL

ANDAEUGIA EMPRENDE ASOCIACION JUVENIL NAUTILUS
SERVEIOSANDALUZ DE SALUD ASOCIACION VECINOS SANTA ADELA
POLIC HCAL APROSMO

POLIGEA NACIONAL PROYECTO HOMBRE

BOMEERGES ASOCIACION PROVIVIENDA
AREADE-GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA ENDESA

CADEZ ° IBERDROLA

AYUNEAMIENTO DE MOTRIL AECOST

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA CAMARA DE COMERCIO DE MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL UNED CENTRO ASOCIADO

IES LA ZAFRA ASOCIACION IMERIS

CEIP MARIANA PINEDA ASOCIACION VECINOS SAN ANTONIO
IES JULIO RODRIGUEZ ARQUISOCIAL

CEIP. SAN ANTONIO ASOCIACION COSTA DE MOTRIL

IES JOSE MARTIN RECUERDA ASOCIACION LAS AZUCENAS
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RESIDENCIA ESCOLAR FEDERICO GARCIA LORCA ASOCIACION DISCAPACITADOS COSTA Y ALPUJARRA(ABCAL)
COMIGIONES OBRERAS ASOCIACION DAMOS LA CARA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
UGT CERES GRANADA

CIUDADANAS 3.0

APC. COSTA TROPICAL

ASOCIACION BAIT AMISTAD

ASOCIACION ESILEN

ASOCIACION ESTRELLA DEL MAR

ASOCIACION AFAMMER

ASOCIACION MUJERES IGUALDAD

ASOCIACION SOCIOCULTURAL ADULTOS CARTUJA

ASOCIACION CULTURAL COMISION DE FIESTAS VIRGEN DEL CARMEN

ASOCIACION DARNA

ASOCIACION DE MUJERES CLARA CAMPOAMOR

PARROQUIAS DEL MUNICIPIO

GRUPO DESARROLLO PESQUERO

ASOCIACION ASOTRAL

ASOCIACION COSTA DE MOTRIL

ASOCIACION AMANECERES

ASOCIACION ACOMOSOR

ASOCIACION MUJERES MUTRAYIL

GRUPO INGENIO MOTIRL

ASOCIACION AGRAFIM

ASOCIACION COSTA DE MOTRIL

HERMANAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO

CDP. AVE MARIA ESPARRAGUERA

CDP. NTRA. SRA. DEL PILAR

CDP. AVE MARIA VARADERO

opia flectropica aliténtica de documento pape| con CEV{15251P32P1516174240% verifigable eh sedemolril.gs/vilidacid
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

EJE OBJETIVO MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIDA INDICADORJ/ES DE RESULTADO INDICADOR/ES DE EVALUACION
NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
. . ’ : . i e . NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA -
Mejorar defthabitat y Ia convivencia 3.05.00_Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinasy [3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales Programa municipal de vivienda y hébitat ICREACION DE ESPACIOS VECINALES ICREACION DE ESPACIOS VECINALES

vecinos

adecuados

IADECUADOS

IADECUADOS/NUMERO DE ESPACIOS
ECINALES ADECUADOS

5 verificgple en|sede.motril.es/validacion

(@)
Mejorar d@]’lébita’( y la convivencia
<

3.05.00_Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones
de vecinas y vecinos en funcion de las demandas
recibidas y detectadas

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DE APOYO A
LAS
IASOCIACIONES VECINALES

NUMERO DE DEMANDAS RECIBIDAS
DE

IASOCIACIONES VECINALES/NUMERO
DE

IACCIONES DE APOYO A LAS
IASOCIACIONES VECINALES

151617

Mejorar déﬂwébitat y la convivencia
™

3.05.00_Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucién
de asociaciones vecinales

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
FORMALIZACION DE ASOCIACIONES
ECINALES

NUMERO DE ASOCIACIONES
ECINALES

FORMALIZADAS/NUMERO DE

IACTUACIONES PARA LA

FORMALIZACION

DE ASOCIACIONES VECINALES

CSV: 152512

Mejorar deiéhébitat y la convivencia

3.06.00_Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones
de mediacion en resolucion de conflictos

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA'Y
RESOLUCION PACIFICA DE
ICONFLICTOS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN
LA

RESOLUCION DE
ICONFLICTOS/NUMERO

DE ACTUACIONES PARA LA MEJORA
DE LA

ICONVIVENCIA Y RESOLUCION
PACIFICA

DE CONFLICTOS

Mejorar deghabi

fech® de entrada:

y la convivencia

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia
y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y prevencién de
delitos y conductas incivicas

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DELITOS Y
ICONDUCTAS

INCIVICAS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

DE LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION

DE DELITOS Y CONDUCTAS
INCIVICAS/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DELITOS

Y CONDUCTAS INCIVICAS

on: con

a auténtica de documento papel ¢

gitaci

Mejorar dehabita y la convivencia

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia
y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos
y la promocidn de acciones de seguridad ciudadana
en la zona.

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DE
ICOORDINACION

'Y COLABORACION PARA LA
PROMOCION DE

IACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD
ICIUDADANA/NUMERO DE ACCIONES
DE

ICOORDINACION Y COLABORACION
PARA

LA PROMOCION DE ACCIONES DE
ISEGURIDAD CIUDADANA

opia electron
merp de an

=1
Mejorar débhabit y la convivencia

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia
y actuaciones.

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la
accion publica

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACTUACIONES DE
ICORRESPONSABILIDAD EN LAS
IACCIONES

DE SEGURIDAD CIUDADANA

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD
ICIUDADANA/NUMERO DE
IACTUACIONES DE
ICORRESPONSABILIDAD EN LAS
IACCIONES

DE SEGURIDAD CIUDADANA

Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar los espacios de
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la
participacion en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan Local
de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales, especialmente las
correspondientes a salud, educacion, vivienda y
empleo

Dinamizacion de todos los espacios de participacion

NUMERO DE ACCIONES DE
DINAMIZACION
ICOMUNITARIA

NUMERO DE PERSONAS
PARTICIPANTES

EN LAS ACCIONES DE DINAMIZACION
ICOMUNITARIA/NUMERO DE ACCIONES

DINAMIZACION COMUNITARIA
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Mejorar del habitat y la convivencia

3.09.00_Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacién
de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

Canalizacion de las demandas a los agentes
responsables

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS
A LA
ELIMINACION DE BARRERAS

NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA
DEL

HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
IACTUACIONES DIRIGIDAS A LA

S URBANISTICAS ELIMINACION DE BARRERAS
2 URBANISTICAS
g - NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA
2 . NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS |DEL
) [ N 3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios basicos como 3.10.01 Desarrollo de programas municipales de . . - A LA HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
Mejorar deFhabitat y la convivencia alcantarilado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. gdsezcglfg'son e implantacin de servicios basicos en |Programa municipal de vivienda y habitat ADECUACION E IMPLANTACION DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
O SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA ADECUACION E IMPLANTACION DE
= SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA
2 NUMERO DE PERSONAS
b BENEFICIARIAS )
S DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN

@
Mejorar deﬂé’nébitat y la convivencia

3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

Programa municipal de vivienda y habitat

NUMERO DE ACCIONES DE MEDIACION

EN
MATERIA DE SUMINISTROS

MATERIA DE SUMINISTROS/NUMERO
DE

IACCIONES DE MEDIACION EN
MATERIA DE

ISUMINISTROS

5 verifidable e

o
Mejorar dq‘ﬂlébitat y la convivencia
<

3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

Programa municipal de vivienda y habitat

NUMERO DE ACCIONES DE
NORMALIZACION

DEL USO Y CONSUMO DE
ISUMINISTROS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

DE LAS ACCIONES DE
NORMALIZACION

DEL USO Y CONSUMO DE
ISUMINISTROS/NUMERO DE ACCIONES
DE

NORMALIZACION DEL USO Y
ICONSUMO

DE SUMINISTROS

Mejorar dethabitat y la convivencia

3.11.00_Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de
intercambio intercultural

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE
INTERCAMBIO INTERCULTURAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIRIAS/NUMERO DE PERSONAS|
BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN
ESPACIOS DE INTERCAMBIO
INTERCULTURAL

Mejorar deEhabitat y la convivencia

3.11.00_Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participacion de las y
los vecinos en las mismas

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DE
PARTICIPACION
ICIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE EN EVENTOS
ICULTURALES/NUMERO

DE ACCIONES DE PARTICIPACION
ICIUDADANA EN EVENTOS
ICULTURALES

to papel cob CSV:|152532322151617

c
Mejorar degwébit y la convivencia
5

3.12.00_Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocién del uso compartido de los
espacios publicos por parte de los distintos grupos
y/o colectivos sociales

Programa de mediacién y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL )
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS
ESPACIOS

PUBLICOS

fecha de éntrada:

c
Mejorar d ébitg y la convivencia

3.12.00_Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.02 Promocio6n en la poblacién de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas
del municipio

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento a la
poblacion residente en la zona sobre espacios y
actividades del municipio

NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL .
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS
ESPACIOS

PUBLICOS

Mejorar debhabitef y la convivencia

3.13.00_Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y
la participacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion
de la vecindad

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DE
PARTICIPACION
ICIUDADANA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE PARTICIPAN EN LOS ACTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA/NUMERO
DE

IACCIONES DE PARTICIPACION
ICIUDADANA

Copia eletronica autéritica de|doc

Ndmero d& anotacion

Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

Formacion, reciclaje y espacios de encuentro
profesional

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS
EN

MATERIA DE DESARROLLO
ICOMUNITARIO

NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES
A

IACCIONES DE FORMACION EN
MATERIA

DE DESARROLLO
ICOMUNITARIO/NUMERO

DE ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA

DE DESARROLLO COMUNITARIO
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Trabajo enged e innovacion en la
intervenciég social comunitaria

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion
de los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusion sociolaboral

Formacion, reciclaje y espacios de encuentro profesional

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS
EN

MATERIA DE ITINERARIOS DE
INCLUSION
ISOCIOLABORAL

NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES
A

IACCIONES DE FORMACION EN
MATERIA

DE ITINERARIOS DE INCLUSION
ISOCIOLABORAL/NUMERO DE
IACCIONES

FORMATIVAS EN MATERIA DE
ITINERARIOS DE INCLUSION
ISOCIOLABORAL

es/valida

Trabajo erZed e innovacion en la
intervenciad social comunitaria

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
préacticas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

Formacion, reciclaje y espacios de encuentro profesional

NUMERO DE PARTICIPANTES

NUMERO DE PARTICIPANTES/NUMERO
DE EXPOSICIONES DE BUENAS
PRACTICAS

delm

Trabajo erﬂﬁed e innovacion en la
intervenciéa social comunitaria
3]

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de
especializacion de las y los profesionales.

Formacion, reciclaje y espacios de encuentro profesional

NUMERO DE PROFESIONALES QUE
REALIZAN CURSOS DE FORMACION

NUMERO DE PROFESIONALES
ICONTRATADOS PARA
ERACIS/INUMERO DE CURSOS DE
FORMACION REALIZADOS POR LOS
MISMOS

% NUMERO DE PERSONAS
8 BENEFICIARIAS
= NUMERO DE ACTUACIONES DE DE LAS ACTUACIONES DE

Trabajo er'%ed e innovacion en la
intervenci@s social comunitaria

4.03.00_Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacion en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en
red

Coordinacién con los equipos profesionales de
Servicios Sociales, programas, las entidades sociales
ly la ciudadania

INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
ITRABAJO EN RED

INTERVENCION

ISOCIOFAMILIAR CON TRABAJO EN
RED/NUMERO DE ACTUACIONES DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
[TRABAJO EN RED

61742405

. — . iz
Trabajo engded e innovacion en la
intervenciqq social comunitaria

4.04.00_Crear espacios, instrumentos y procedimientos de
trabajo multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagnéstico, planificacion,
evaluacion y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a
nivel local y regional.

Programa de acompafiamiento a la insercién
sociolaboral

NUMERO DE ACCIONES DE TRABAJO
INTERSECTORIAL

NUMERO DE SESIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR/NUMERO DE
IACCIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR

51232

N
Trabajo efPed e innovacion en la
intervencian social comunitaria

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan
en las zonas

Utilizacion de las nuevas tecnologias para la creacion
de redes sociales especificas de las zonas
desfavorecidas y utilizacién de los medios de
comunicacién tradicionales

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION
DE LAS .
IACTIVIDADES DISENADAS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE
IACCIONES

DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
DISENADAS

apel con GSVS5L

a:

o
Trabajo enged e $8novacion en la

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona en los medios de

4.05.02 Difusion de los valores culturales,

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS
IAL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,

NUMERO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN

EN LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL
HUMANO

DE LAS ZONAS/NUMERO DE

intervencidm socia comunitaria comunicacion. patrimoniales y de capital humano de las zonas PATRIMONIALES Y DE CAPITAL
) - HUMANO DE IACTUACIONES DIRIGIDAS AL
E ¢ LAS ZONAS FOMENTO
8 % DE VALORES CULTURALES,
o < PATRIMONIALES Y DE CAPITAL
T c HUMANO
3 3 DE LAS ZONAS
S
*E 8 NUMERO DE PERSONAS QUE
\Q P PARTICIPAN
c .
5 & i e CTUACIONES DE EN LAS ACTUACIONES DE DIFUSION
Trabajo en ted e $9novacion en la 4.05.00_Mejorar la imagen de la zona en los medios de 4.05.03 Difusién de la historia, evolucion y . - . DE LA
intervencidd s ci§ comunitaria comunicacion. potencialidades de las zonas Programa de mediacion y convivencia tﬁ HISTORIA Y POTENCIALIDADES DE  ;510RIA Y POTENCIALIDADES DE LA
£ c ZONA ZONA/NUMERO DE ACTUACIONES DE
g © DIFUSION DE LA HISTORIA'Y
8 % POTENCIALIDADES DE LA ZONA
e o
< B NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA

7]
Trabajo ended e §@novacion en la
intervenci(@ socg comunitaria

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la
difusion de actividades

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE PUNTOS DE
INFORMACION

DIFUSION DE LAS
IACTIVIDADES/NUMERO
DE PUNTOS DE INFORMACION

Trabajo en red e innovacion en la
intervencioén social comunitaria

4.06.00_Transformar la imagen de la zona en el municipio y de
éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan
en el municipio

Programa de mediacion y convivencia

NUMER}O DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACTIVIDADES

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

QUE PARTICIPAN EN LAS
IACTIVIDADES

MUNICIPALES DIFUNDIDAS/NUMERO
DE

IACTUACIONES PARA LA DIFUSION DE
IACTIVIDADES

Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.06.00_Transformar la imagen de la zona en el municipio y de
éste en la zona.

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades
del barrio

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA

ZONA

INUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA
IZONA/NUMERO DE ACTUACIONES PARA

LA DIFUSION
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Trabajo en red e innovacion en la
intervencioén social comunitaria

4.07.00_Impulsar la participacion de la Universidad en el
acercamiento del &mbito académico a las zonas.

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de debate, realizacién de
investigaciones, entre otros

Formacion, reciclaje y espacios de encuentro
profesional

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

INUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS
IACCIONES FORMATIVAS/NUMERO DE
IACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

c

) ) ”
Trabajo emgyed e innovacion en la
intervencigg social comunitaria

4.08.00_Planificar y desarrollar de manera coordinada con la
iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con
la iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

Utilizacion de los espacios de gobernanza del Plan
Local como canales de coordinacién

NUMERO DE ACCIONES DE
ICOORDINACION

'Y COLABORACION CON LA INICIATIVA
ISOCIAL

[UMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN LASACCIONES DE
ICOORDINACION Y COLABORACION CON
ILA INICIATIVA SOCIAL/NUMERO DE
IACCIONES DE COORDINACION Y
ICOLABORACION CON LA INICIATIVA

=
0

Trabajo erded e innovacion en la

intervenci(ﬁ social comunitaria

4.09.00_Fomentar la participacion de la poblacién de la zona en
los servicios publicos.

4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en
los distintos servicios publicos

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

INUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN EL PLAN LOCAL/NUMERO
IDE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

‘=
=i

Trabajo eged e innovacién en la
intervencién social comunitaria
(]

-

4.10.00_Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes
/Administraciones Publicas que intervienen en las zonas.

4.10.01 Creacion y consolidacion de las
Comisiones Locales, Provinciales y Autonémica
para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de
los planes locales

7}
Trabajo enged e innovacién en la
intervenciép social comunitaria

D

4.11.00_Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y
recursos privados.

Participacion en los érganos supramunicipales.
Dinamizacion y participacion de las comisiones
locales

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
CREACION ]
Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

INUMERO DE SESIONES DE LA
ICLIC/NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ICREACION Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

4.11.01 Realizacion de actuaciones de
coordinacion del conjunto de los agentes, de
dinamizacién comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

Dinamizacion de los espacios de participacion.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
ICOORDINACION DE LOS AGENTES DE
DINAMIZACION COMUNITARIA

INOMERO DE SESIONES DE LAS MESAS
ISECTORIALES Y OTROS ESPACIOS DE
IDINAMIZACION/NUMERO DE
IACTUACIONES PARA LA COORDINACION
DE LOS AGENTES DE DINAMIZACION
ICOMUNITARIA

Qo

. @ . ”
Trabajo ened e innovacion en la
intervencidi social comunitaria

[

>

4.11.00_Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y
recursos privados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa
social financiadas por la Administracién Pablica
como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

Elaboracion de una guia de recursos

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
IMPLICACION DE ENTIDADES DE
INICIATIVA

SOCIAL EN LOS PROCESOS DE
INSERCION

INUMERO DE ENTIDADES DE INICIATIVA
ISOCIAL QUE PARTICIPANEN LOS |
ITINERARIOS PERSONALIZADOS/NUMERO
IDE ACCIONES PARA LA IMPLICACION DE
[ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL EN LOS
IPROCESOS DE INSERCION

Te)

= -
Trabajo ernred e innovacion en la
intervenci@ social comunitaria
~

4.12.00_Incrementar el nimero de personas que participan en
los distintos espacios en el marco de este proyecto.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de

dinamizacion y sensibilizacion para la participacion

en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de
articipacion, etc.

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
ICIUDADANA

INUMERO DE ASOCIACIONES QUE
PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS DE
IDINAMIZACION Y GOBERNANZA/NUMERO
IDE ACCIONES DIRIGIDAS A LA .
IDINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
ICIUDADANA

=t

©
Trabajo enu:ged e innovacién en la
intervencieA social comunitaria
N
Ql

4.13.00_Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion
de la sociedad civil-ciudadana.

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
ICIUDADANA

INUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
IQUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE
IDINAMIZACION CIUDADANA/NUMERO DE
IACCIONES DIRIGIDAS A LA DINAMIZACION

IDE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Copia electrénica auténtica de documento papel con CSV: 1525123

Numero de anotacion: con fecha de entrada:
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Andalucia

Inclusién Social,

Juventud, Familias e Igualdad

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

cable| en|sede.motril.es/validacion

1.01.00_Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente
en zonas en su itinerario de insercion laboral,

Dentro del Programa de acompafiamiento para la
Insercion sociolaboral se desarrollara intervencion
psicosocioeducativa con un acompafiamiento y

NL'JMEROl DE ITINERARIOS DE

NUMERO DE PERSONAS QUE HAN
FINALIZADO EL ITINERARIO / NUMERO

DesarrolloZconémico y comunitario residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las . . seguimiento integral y adaptado a las necesid.ades DE

sostenible S personas en situacion de exclusién que les permita el acceso al ﬁznggﬂzzlgealstgr?{:miar]SirggIc?éelf]syercién en especificas de la persona participante y de su unidad QC)S(I;?)(-:EQSORAL PERSONAS CON EMPLEO POR
7o) mercado laboral. Andalucia de convivencia, asi como la dinamizacién de ICUENTA
g . espacios de participacion y la generacion de talleres IAJENA O POR CUENTA PROPIA
N prelaborales desde un trabajo en red
~ A través del programa de Acompafiamiento para la POBLACION EN EVALUACION

Desarrollo@'oonémico y comunitario
sostenibleg

1.03.00_Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a
las necesidades especificas de las personas en situacion de
exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion
de exclusién o riesgo de estarlo.

insercion sociolaboral y de las entidades sociales de
lempleo se recogera informacion sobre la evaluacién

NECESIDADES SOCIALES ESPECIFICAS
DETECTADAS

DIAGNOSTICA/NECESIDADES
SOCIALES

— comunitaria de la zona DETECTADAS POR AREAS
§ ] NUMERO DE ACTIVIDADES DE
. o . L. S NUMERO DE ACTIVIDADES ECONOMIA

N - 1.03.00_Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a [{1.03.02 Favorecer la regulacion y En coordinacién con los agentes de empleo -
Egss[i;rioblllgrdconomlco y comunitario las necesidades especificas de las personas en situacion de profesionalizacién de algunas actividades de lespecificos, se informara y orientara para la (C)SQEECR@E;EUSLARIZAN o SEMERGIDA DETECTADAS/NUMERO

g exclusion o riesgo de estarlo. economia sumergida frecuentes en la zona. regularizacion de las actividades econdémicas. PROFESIONALIZAN IACTIVIDADES DE ECONOMIA

_F! REGULARIZADAS.

(7-) DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS

Q |A través de los itinerarios personalizados de insercion RESIDENTES EN LAS

Desarrollogconémico y comunitario
sostenible 8

1.06.00_Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica
de la zona.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

sociolaboral y las actuaciones grupales se recogera
informacion sobre la evaluacién comunitaria de la
zona.

DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LAS ZONAS

ZONAS/CARACTERISTICAS POR
IAREAS DE

NECESIDADES SOCIALES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN

nto pape
rada:

=

Politicas p@blicagppara el bienestar y la

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de

IApoyo a los programas de educacién compensatoria

NUMERO DE ACTUACIONES DE
ICOORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO

NUMERO DE ACTUACIONES DE
ICOORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO
DE

ohesion ial o 2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo. Planes de Compensacion y formacion educativa. grea?ugcc)ir;ae?]uz;‘scmten la obtencion del titulo de EII_EANES DE COMPENSAGION Y PLANES DE COMPENSACION Y
Q © < FORMACION EDUCATIVA/NUMERO DE
o .
S 8 Egﬁ'\c"ﬁﬁ'\?AN ACTIVIDADES DE COMPENSACION
L O : EDUCATIVA QUE SE REALIZAN.
© = ] NUMERO DE PERSONAS
S 5 NUMERO DE PLANES DE CONVIVENCIA |[BENEFICIARIAS
” c O ) o ) o ) ” Y DE IQUE PARTICIPAN EN LOS PLANES DE
Ec?#g:gsn F;%'gla‘?ara el bienestar y la 2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo. ?'Selll'gs dDesa”o"o de planes de convivencia y de m%‘l’gcg;olrn'?gzmu2‘?2?1‘:::2“'S;‘ltgsy formacion sobre IGUALDAD EN LOS QUE COLABORA EL |[CONVIVENCIA Y DE
A 9 : 9 AREA IGUALDAD/NUMERO
T & DE SERVICIOS SOCIALES DE MOTRIL  |DE PLANES DE CONVIVENCIA Y DE
£ © IGUALDAD QUE SE REALIZAN.
O
5 g PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE

3]

Politicas pﬂblicasg)ara el bienestar y la
2 o

cohesion §GC|aI o

£

=]

Cop

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Derivacion al programa de Infancia y familia

NUMERO DE MADRES Y PADRES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE
PARENTALIDAD POSITIVA

PARENTALIDAD POSITIVA/ NUMERO
DE

IACTIVIDADES DE PARENTALIDAD
POSITIVA

=

Seleccionar Eje:

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

Promover la adaptacion de la oferta formativa en
Formacion Profesional Basica, a los intereses del
alumnado y a las caracteristicas de la poblacion
residente en zonas desfavorecidas

NUMERO DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS

IADAPTADAS A LAS CARACTERISTICAS
DE LA

POBLACION RESIDENTE EN LAS ZONAS

NUMERO DE PERSONAS RESIDENTES
EN

LAS ZONAS QUE PARTICIPAN EN
IACTIVIDADES EDUCATIVAS/NUMERO
DE

IACTIVIDADES EDUCATIVAS
IADAPTADAS A

LAS CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION

RESIDENTE EN LAS ZONAS.
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2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Escuela de verano

NUMERO DE ESCUELAS DE VERANO
IQUE SE
REALIZAN

NUMERO DE PERSONAS QUE

PARTICIPAN

EN LAS ESCUELAS DE
ERANO/NUMERO

DE ESCUELAS DE VERANO

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

Promover el desarrollo de programas de prevencion
de adicciones

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN )
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION
DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
IACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A
LA

PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

trabajo en red con los recursos y agentes educativos

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO
EDUCATIVO EXTRAESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN

EN LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO
ESCOLAR/NUMERO DE ACTUACIONES
DE

IAPOYO EDUCATIVO EXTRAESCOLAR

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la titulacién
'secundaria obligatoria.

IApoyo a la educacién de adultos

NUMERO DE MEDIDAS QUE
POSIBILITEN LA .
REINCORPORACION ALA FORMACION

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
REINCORPORAN A PROCESOS
FORMATIVOS TRAS SU
IABANDONO/NUMERO DE MEDIDAS
QUE

POSIBILITEN LA REINCORPORACION A
LA

FORMACION

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
'seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de
caracter psicolégico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

Programa de Prevencién, seguimiento y control del
absentismo escolar.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
IACTUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL

IABSENTISMO ESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
ICONTRA EL ABSENTISMO
ESCOLAR/NUMERO DE ACCIONES
PARA

LA ACTUACION, SEGUIMIENTO Y
ICONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

2.03.00_Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

Integrar la perspectiva de género e igualdad en todas
las actuaciones del Plan

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE LA IGUALDAD DE
IGENERO

NUMERO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN

EN LAS ACCIONES PARA LA IGUALDAD
DE

IGENERO/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
IGUALDAD

DE GENERO

2.04.00_Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

Colaborar activamente en el disefio y ejecucion de
estrategias locales de salud sexual y reproductiva

NUMERO DE ACCIONES PREVENTIVAS
EN

MATERIA DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA/NUMERO DE
IACCIONES

PREVENTIVAS EN MATERIA DE SALUD
ISEXUAL Y REPRODUCTIVA

2.04.00_Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

Programa de planificacién familiar

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS|
POR

ISEXO QUE ACUDEN A ACCIONES DE
ICONTROL DE LA SALUD
REPRODUCTIVA

NUMERO PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE
PERSONAS

DISGREGADAS POR SEXO QUE
IACUDEN A

IACCIONES DE CONTROL DE LA SALUD
REPRODUCTIVA

Copia electrénica auténtica de documento papel con CEV: 15251232215161742405 verifigable en sede.motril.es/validacipn

Numero de anotacidn: con fecha de entrada:

2.04.00_Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de caracter
preventivo, fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.

Programa de parentalidad positiva

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS|
POR

ISEXO QUE PARTICIPAN A ACCIONES
DE

ISALUD REPRODUCTIVA'Y DE
IATENCION A

PRIMERA INFANCIA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE
PERSONAS

DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE SALUD
REPRODUCTIVA Y DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA
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2.05.00_Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
desde los diversos ambitos de actuacion.
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2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

Promocion de programas de habitos de vida
saludable

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN )
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION
DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
IACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A
LA

PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

2.06.00_Potenciar los factores de proteccién y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de
programas de prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

Promocién de programas de habitos de vida
saludable. Motril ciudad ante las drogas

NUMERO DE ACCIONES DE
PREVENCION DE

IADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

NUMERO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN .
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION
DE

IADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA/NUMERO DE ACCIONES
DE

PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS DIRIGIDAS A
LA

ICOMUNIDAD EDUCATIVA

2.06.00_Potenciar los factores de proteccién y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de
prevencion y atencién en manera de
drogodependencias y adicciones teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

Promocién de programas de habitos de vida
saludable. Motril ciudad ante las drogas

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN

EN ACCIONES DE PREVENCION Y
IATENCION

DE DROGODEPENDENCIAS Y
IADICCIONES.

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE
PERSONAS

DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE
PREVENCION Y ATENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES

2.06.00_Potenciar los factores de proteccién y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en
las zonas desfavorecidas.

Promover la incorporacion del Programa Forma
\Joven en los centros educativos y espacios
socioeducativos de la zona

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS
FORMA JOVEN

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE
PERSONAS

BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN
LOS

PROGRAMAS FORMA JOVEN

2.06.00_Potenciar los factores de proteccién y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

Promocién de programas de habitos de vida
saludable. Motril ciudad ante las drogas

NUMERO DE NINOS, NINAS,
IADOLESCENTES

'Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN
IACCIONES

DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE ACCIONES DE
PREVENCION

EN MATERIA DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
UOVENES QUE PARTICIPAN EN
IACCIONES

DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

2.07.00_Prestar una atencion integrada de calidad a las
personas residentes en zonas en situacion de riesgo o
desventaja social con problemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion,
la accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones
de salud mental a sus necesidades; asi como la
promocioén del bienestar emocional.

\Visibilizar y promover el acceso a las actividades del
Consejo Municipal de personas con diversidad
funcional. Promocién de programas de Bienestar
lemocional

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
BIENESTAR EMOCIONAL Y
PREVENCION DE

PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
DIRIGIDAS AL BIENESTAR EMOCIONAL

PATOLOGIAS DE SALUD
MENTAL/NUMERO

DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
BIENESTAR

EMOCIONAL Y PREVENCION DE
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

2.08.00_Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO

A LA

REHABILITACION DE EDIFICIOS Y
IVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
REHABILITACION DE EDIFICIOS Y

IVIENDAS/NUMERO DE ACCIONES DE
IAPOYO A LA REHABILITACION DE
EDIFICIOS Y VIVIENDAS

Copia electrénica auténtica de documento papel con CSV: 15251232215161742405 verificable en sede.motril.es/validacion
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2.08.00_Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado
de viviendas y su entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO
DEL

USO ADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO

NUMERO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN

EN LAS ACCIONES DE FOMENTO DEL
uso

IADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO/NUMERO DE ACCIONES DE
FOMENTO DEL USO ADECUADO DE

IVIENDAS Y SU ENTORNO
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2.09.00_Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE

LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO|
DE

IACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

2.09.00_Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la
infravivienda.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE

LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO|
DE

IACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

2.10.00_Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios

residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacién de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
IARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

BENEFICIAN DE LAS ACCIONES PARA
LA

ELIMINACION DE BARRERAS
IARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL/NUMERO DE ACCIONES
PARA

LA ELIMINACION DE BARRERAS
IARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

2.11.00_Incrementar el nimero de viviendas con una situacion

normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad
y pago de la vivienda.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE REGULARIZAN LA SITUACION DE
TITULARIDAD Y PAGO DE LA VIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE
PERSONAS

BENEFICIARIAS QUE REGULARIZAN LA
SITUACION DE TITULARIDAD Y PAGO
DE

LA VIVIENDA

2.11.00_Incrementar el nimero de viviendas con una situacion

normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones
sin titulo en el parque publico.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE ACTUACIONES
PREVENTIVAS i
DE OCUPACIONES SIN TITULO

NUMERO DE ACCIONES EN MATERIA
DE

IVIENDA/NUMERO DE ACTUACIONES
PREVENTIVAS DE OCUPACIONES SIN
[TITULO

2.12.00_Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

Programa Municipal de Vivienda y Habitat

NUMERO DE PERSONAS USUARIAS DEL|
ISERVICIO DE INFORMACION,
IASESORAMIENTO Y PROTECCION DE
PERSONAS EN PROCESOS DE
DESAHUCIOS.

NUMERO DE ACCIONES MATERIA DE
IVIENDAS/NUMERO DE PERSONAS

USUARIAS DEL SERVICIO DE

INFORMACION, ASESORAMIENTO Y

PROTECCION DE PERSONAS

INCURSAS

EN PROCESOS DE DESAHUCIOS.

2.13.00_Incrementar el nimero de profesionales en los centros

de servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

Contratacion de profesionales para el refuerzo de los
Servicios Sociales Comunitarios

NUMERO DE PROFESIONALES QUE SE
INCORPORAN AL CENTRO DE
ISERVICIOS

ISOCIALES COMUNITARIOS DE MOTRIL

NUMEROS DE PROFESIONALES DEL
ICENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
ISOCIALES DE MOTRIL/NUMERO DE
PROFESIONALES QUE SE
INCORPORAN AL

ICENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
ICOMUNITARIOS DE MOTRIL

de anotacion: con fecha de entrada:

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

IApoyo a al accesibilidad de colectivos vulnerables a
actividades deportivas y culturales de la localida

NUMERO DE NINAS, NINOS,
IADOLESCENTES

'Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN
IACTIVIDADES DEPORTIVAS, DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

NUMERO DE NINAS, NINOS,
IADOLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIARIAS/NUMERO DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
QUE

PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

Copia electrénica auténtica de documento papel con CSV: 15251232215161742405 verificable en|sede.motril.es/validacion

NUmer:

2.15.00_Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral de la poblacion.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Informacién, asesoramiento y orientacion sobre
recursos de atencion socioeducativa

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE
LA

IDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE
LA

IDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL/NUMERO DE ACTUACIONES
PARA LA PROMOCION DE LA
ICONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL
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2.15.00_Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la poblacion.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacién para promover la corresponsabilidad
en el cuidado del hogar y la atencién a las personas
dependientes en la unidad de convivencia.

|Actividades de corresponsabilidad en el cuidado del
hogar

NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE

LA CORRESPONSABILIDAD EN EL
ICUIDADO

DEL HOGAR Y LA ATENCION A
PERSONAS

DEPENDIENTES

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
ICORRESPONSABILIDAD EN EL
ICUIDADO

DEL HOGAR Y LA ATENCION A
PERSONAS
DEPENDIENTES/NUMERO DE
IACCIONES

DE PROMOCION DE LA
ICORRESPONSABILIDAD EN EL
ICUIDADO

DEL HOGAR Y LA ATENCION A
PERSONAS

DEPENDIENTES

2.16.00_Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a
las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como
personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona

Programa de mediacion y convivencia

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES DE
MINORIAS ETNICAS Y DE PERSONAS
INMIGRANTES QUE PARTICIPAN EN LAS
IACTUACIONES DEL PLAN LOCAL

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES
QUE

PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES
DEL

PLAN LOCAL/NUMERO DE ENTIDADES
SOCIALES DE MINORIAS ETNICAS Y DE
PERSONAS INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES
DEL

PLAN LOCAL

2.17.00_Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los
planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

Programa de acompafiamiento a la isnercién
sociolaboral

NUMERO DE PLANES DE INCLUSION
ISOCIOLABORAL QUE SE ELABORAN

NUMERO PERSONAS QUE FINALIZAN
LOS

PLANES DE INCLUSION
ISOCIOLABORAL/NUMERO DE PLANES
DE

INCLUSION SOCIOLABORAL QUE SE
ELABORAN

2.18.00_Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a
las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las
dirigidas a familias con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en
el &mbito de los servicios sociales a través de
proyectos de intervencion social evaluables

Proyectos de intervencién social, a traves del
profesional(trabajador/a social) de referencia

NUMERO DE PROYECTOS DE
INTERVENCION
ISOCIAL ELABORADOS Y EVALUADOS

NUMEROS DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL ELABORADOS
Y

EVALUADOS/NUMERO DE
PRESTACIONES

ECONOMICAS EVALUADAS EN LOS
PROYECTOS DE INTERVENCION
ISOCIAL.

2.19.00_Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones
econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de
empleo.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente
en zonas en su itinerario de insercioén sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
Andalucia. OBLIGATORIO

Programa de acompafiamiento a la insercion
sociolaboral

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE

RMISA QUE REALIZAN UN ITINERARIO
DE

INSERCION SOCIO-LABORAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE
PERSONAS

BENEFICIARIAS DE RMISA QUE
REALIZAN

UN ITINERARIO DE INSERCION
ISOCIOLABORAL

2.20.00_ldentificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de
vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion,
de la importancia de tener una alimentacion
saludable y de la practica de la actividad fisica.

IPromover el desarrollo de programas de habitos de vida saludable

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
IADQUISICION DE HABITOS DE VIDA
ISALUDABLE

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS
IACCIONES DIRIGIDAS A LA
IADQUISICION

DE HABITOS DE VIDA
ISALUDABLE/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA ADQUISICION DE
HABITOS

DE VIDA SALUDABLE

Copia electrénica auténtica de documento papel con CSV: 15251232215161742405 verificable en sede.motril.es/validacion
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2.20.00_ldentificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de
vida saludable.

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y
difusion sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05
Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando
las intervenciones con poblacién adulta o poblacion
infantil

IPromover el desarrollo de programas de habitos de vida saludable

NUMERO DE PERSONAS DE ETNIA
GITANA

IQUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE

NUMERO DE PERSONAS

BENEFICIARIAS ,

DE LAS ACCIONES DE HABITOS DE
IDA

ISALUDABLE/NUMERO DE PERSONAS

DE

ETNIA GITANA QEU PARTICIPAN EN

LAS

IACCIONES DE HABITOS DE VIDA

ISALUDABLE.

2.21.00_Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de
salud més prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo
de exclusion social (personas sin hogar, privadas
de libertad, con problemas de adicciones, en
situacién de prostitucion, etc.)

Informacion, asesoramiento orientacion y
acompafiamiento en las gestiones del sistema de
salud

NUMERO DE ACCIONES DE
INFORMACION, .
IASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

EN
MATERIA DE SALUD

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
DE

INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
IACOMPARAMIENTO EN MATERIA DE
SALUD/NUMERO DE ACCIONES DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
IACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
ISALUD
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2.21.00_Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de
salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a
las relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas
domiciliarias durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos donde existe o hay
riesgo de violencia

Programa de parentalidad positiva

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO
A

LAS RELACIONES MATERNO-PATERNO
FILIALES

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

IQUE PARTICIPAN EN LAS
IACTUACIONES

DE APOYO A LAS RELACIONES
MATERNOPATERNO
FILIALES/NUMERO DE
IACTUACIONES DE APOYO A LAS
RELACIONES MATERNO-PATERNO
FILIALES

Copia electrénica auténtica de documento papel con CSV: 15251232215161742405 verificable en sede.motril.¢s/validacion
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Fondos Eu ropeos Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas
desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracion del Plan por la Entidad Local

(aprobacion)

Persona responsable de la elaboracién del Plan

28 de junio de 2024
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Director de Servicios Sociales
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