REGLAMENTO MUNICIPAL DE PERSONAS
CON_ DISCAPACIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Espafia en torno a 2.300.000 personas tienen agide discapacidad, que les dificulta su
participacion normalizada en la vida economicajatoc cultural, debido a sus limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales y a los obstaculos quexsten en la sociedad.

En el municipio de Motril, todos los colectivos ilicpdos en el trabajo con personas con
discapacidad, tienen la conviccion de que hay gepnar el disefio de las politicas que se realizan,
profundizando en el caracter de los programaspblesiando para ello, cauces de coordinacion,
cooperacion y participacion entre el movimientocestovo y dedicado a las personas con discapacidad
y la administracion en general.

La Constitucién Espafiola en su articulo 9.2 y ¢htiso de Autonomia para Andalucia en su
articulo 12.1 recogen la obligacion de los podexgsicos en general y de la Comunidad Auténoma
Andaluza en particular de facilitar la participatidle todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social, como manifestacion sididaridad ciudadana en beneficio de la
comunidad.

La Ley 7/1958 de 2 de Abril reguladora de las BadslsRégimen Local, establece en su
Preambulo que: “la experiencia historica demuestrenodo irrefutable que el florecimiento de la vida
local presupone el disfrute de amplia autonomiadaupor la participacion auténtica de los vecinos”

La Ley 2/1988 de 4 de Abril de Servicios SocialesAthdalucia, establece en su Art. 2.4: “El
Sistema de Servicios Sociales se inspira en .paldicipacion, mediante la intervencion de los
ciudadanos y usuarios, a través de los cauces aatesiu

La Ley 13/82 de 7 de Abril, de Integracién Social Minusvalido recoge en su Art. 64: “la
colaboracion del asociacionismo en la atencionodedisminuidos, promoviendo la constitucion y
funcionamiento de instituciones sin fin de lucr@ @grupen a personas interesadas en esta actividad”

El Plan de Accion para las Personas con Discaphdi€ia7-2002, de Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, establece como uno de sus poediasicos: “La integracion Social del colectivo
de personas con discapacidad, a través del impldsiniciativas sociales no gubernamentales,
ofreciendo para ello los cauces necesarios decjpation.”

Todo ello hace necesario establecer el Instrumeatmativo que regule la colaboracion y
participacion de los diferentes colectivos, en fotlis asuntos relacionados con las personas con
discapacidad del Municipio de Motril y sus Anejos.



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determiearrégimen organizativo y de
funcionamiento del Consejo Municipal de Personas Biscapacidad (C.M.P.D.), asi como articular
los mecanismos de participacion y coordinacionecias diferentes asociaciones que lo integren.

Articulo 2. Definiciones.

1.- A los efectos de este Reglamento, se consiglef2onsejo Municipal de Personas con
Discapacidad, (c.m.p.d.) como el érgano maximo aktigipacion democratica de las asociaciones y
entidades dedicadas a la atencion de personassmapacidades fisicas, psiquicas, o sensorialed, en
ambito del Municipio de Motril y sus Anejos.

2.- ElI Consejo se regira por el presente ReglameetcOrganizacion y Funcionamiento
Municipal, y por todas aquellas disposiciones gugelan de aplicacion.

Articulo 3. Fines y Funciones.

1.- El Consejo Municipal de Personas con Discapakcittndra como fines la atencién y
promocién del Bienestar de las personas con defi@e fisicas, psiquicas y sensoriales, fomentando
de forma decisiva la igualdad de oportunidadesa elormalizacién y en la plena integracion soceal d
las mismas.

2.- Las Funciones que ejercera el Consejo ser&@idaentes:

a) Desarrollar acciones positivas que favorezcanpdaicipacion de las personas con
discapacidad en los asuntos municipales, en especiallos que le afecten directamente.

b) Proponer al Ayuntamiento estudios, investigaespnprogramas y actuaciones para las
personas con discapacidad que tengan por objetmtegracion y participacion en la sociedad,
previniendo su marginacion.

c) Reconocer, estimular, promover y fomentar etiasmonismo en la ciudad de Motril, entre
las personas afectadas por discapacidades, a filnedemprendan la solucion de sus problemas.

d) Reforzar cualitativamente la colaboracion erttsdas las asociaciones implicadas, y
entidades que lo integren.

e) Informar a las instituciones, y a los particesaen general, sobre la problemética de las
personas con discapacidad, a través de campaflastptias en medios de comunicacion, programas-
debates, folletos, publicaciones, etc., promoviesalociones al respecto.

f) Organizar Jornadas, Seminarios y debates salpmwblematica del colectivo, sirviendo estas
como formacioén y sensibilizacién de la poblaciorgeneral.



g) Hacer de interlocutor entre el Ayuntamiento 3 daganizaciones de discapacitados en todo
lo que les afecta.

h) Contribuir a la difusion de los valores demacc de nuestra sociedad.

i) Coordinarse con otras instituciones y emprepasa prevenir de forma muy especial, la
construccion de nuevas barreras arquitectonicas.

j) Emitir dictamen previo para la inscripcion deeasaciones y entidades relacionadas con las
personas con discapacidad en el Registro Munidgp#&sociaciones.

k) Aguellas otras que le encomiende la Corporacion.

3.- Las funciones del Consejo se ejerceran medlamealizacion de estudios y la emision de
dictamenes, informes, propuestas o peticionesguates no seran vinculantes para los Organos de
Gobierno Municipales.

Articulo 4.

El Ayuntamiento facilitara, en la medida que estipwsible, necesario y conveniente, los
medios adecuados para el cumplimiento de sus fu@sio

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
Articulo 5.
1. Podran ser miembros del Consejo Municipal ded®&s con Discapacidad:

A) Las Asociaciones o entidades de discapacitaidiso$, psiquicos, sensoriales, o de otras
enfermedades o patologias organicas, reconocigakriente.

B) Las Secciones de Discapacitados de las deméasiagismes, siempre que tengan
reconocidas estatutariamente autonomia funciomggnizacion y gobierno propio para los asuntos
especificos del colectivo de discapacitados.

C) Las Federaciones de Asociaciones de Vecinosldeicipio.

D) Las Federaciones o Confederaciones relacioneatados discapacitados, compuestas por
un minimo de tres miembros, implantadas en el npinic

E) Dos miembros de naturaleza no politica del JonB&unicipal de Personas Mayores,
debidamente designados por éste, en representidiémismo y del sector de las personas mayores.

2. La incorporacion al C.M.P.D., de una Federagim Confederacién, excluye la de sus
miembros por separado.



Articulo 6. Integracion y condiciones.

1. La integracion de las asociaciones o entidadesd €.M.P.D., se hara previa solicitud por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno, a propuesta dsidste.

2. Deberan reunir para ello las condiciones sigagn

a) No persegquir fines lucrativos.
b) Figurar inscritas en el Registro Municipal degiaciones.

3. Podran admitirse en la forma establecida erpattado 1, de este Reglamento, miembros
observadores, con voz pero sin voto, previo infodeleC.M.P.D.

Articulo 7. Perdida de la Cualidad de Miembro.

1. Se perdera la cualidad de miembros por cualgdiedas siguientes causas:

A) Voluntad Propia.

B) Disolucién de la Entidad o Asociacion.

C) Por causar baja en el Registro Municipal de fsmones.

D) Expulsién, mediante acuerdo de la Asamblea Géner

E) Contravenir las obligaciones legales y reglaamgs exigibles a asociaciones o
entidades, asi como lo dispuesto en los reglamentoscipales que le sean de
aplicacion.

2. Dicha perdida sera acordada por el Ayuntamiéteno a propuesta del Presidente, previo
dictamen del C.M.P.D., y audiencia a la asociacion.

Articulo 8. Derechos de los Miembros.

1. Ser informados, en todo momento, del funcionatuidel Consejo.

2. Ser candidatos y electores para los Organosegtps directivos del Consejo, (excepto el
presidente, que estara representado en la persbAicdlde).

3. Patrticipar con voz y voto en las Asambleas, dptalos miembros observadores).

Articulo 9. Deberes de los Miembros.

1. Cooperar en la consecucion de los objetivo€dakejo.
2. Respetar las normas internas del funcionamegit€onsejo.
3. Asistir a las reuniones de la Asamblea.

4. Participar activamente en todas las actividaassiadas por el Consejo.



CAPITULO III

DE LOS ORGANOS RECTORES
Articulo 10.
El C.M.P.D., contara con los siguientes érganogatéerno:
A) La Asamblea General.
B) La Comision Ejecutiva.
C) El Presidente.
D) El Vicepresidente.

SECCION PRIMERA

Articulo 11. La Asamblea General.

1. El Organo Supremo del Consejo es la Asamblea@krintegrada por dos representantes
por cada una de las diferentes asociaciones oaeesdque constituyen el Consejo, designadas por
ello, y un/a representante designado/a por cadadendos Grupos Politicos constituidos en la
Corporacion Municipal.

2. Para los supuestos en que no puedan asistis @elsiones que se convoguen los/as
representantes designados/as por cada uno de lposGPoliticos constituidos en la Corporacion
Municipal, los/as representantes resefiados/as mpati@gar su representacion en otra persona que
represente al mismo Grupo Politico, haciéndolomexaresamente por escrito al/la Secretario/a, con
la antelacion suficiente.

Articulo 12. Funciones de la Asamblea General.

1. Determinar las lineas generales de actuacié@atesejo.

2. Elegir y cesar a los miembros de la Comisiérciljea, salvo el presidente que estara
representado por el Alcalde, o persona en quieggdel siendo este, en su caso, separado libremente
por el, de entre los miembros de la Corporacionidipal.

3. Crear las comisiones especializadas que esfortunas.

4. Proponer al Excmo. Ayuntamiento la modificaciteh presente Reglamento, previo acuerdo
de la mayoria absoluta de sus integrantes.

5. Aprobar, si procede, la Memoria anual.

6. Aprobar, si procede, el proyecto del presupugstel programa anual de actividades,
elevandolo al Ayuntamiento para su aprobacion.

7. Controlar, suprimir e impulsar la tarea de lesnds organos del Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad.

8. Cualesquiera otras que, correspondiendo al @gnge estén expresamente atribuidas a
otros 6rganos.



SECCION SEGUNDA

Articulo 13. La Comisién Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva es el érgano que dirige yrdom las actividades del C.M.P.D.,
correspondiéndole la ejecucion de los acuerdosaddsbmblea General, la gestion ordinaria del
mismo, y aquellas otras funciones que le atribayasamblea General.

Articulo 14. Integrantes de la Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva estara integrada por:

a) El/La Presidente/a.

b) El/La Vicepresidente/a.

c) El/La Tesorero/a.

d) El/La Secretario/a.

e) Un/a Vocal por cada uno de los sectores de ghsttados fisicos, psiquicos, sensoriales o de
otras enfermedades o patologias organicas presamtdsConsejo, y de otras representaciones.

f) Un/a representante designado/a por cada unoosleGrupos Politicos constituidos en la
Corporacion Municipal. Para los supuestos en queuerlan asistir a las sesiones que se
convoquen los/as representantes designados/as gu@& ©no de los Grupos Politicos
constituidos en la Corporaciéon Municipal, los/gsresentantes resefiados/as podran delegar su
representacion en otra persona que representesahamGrupo Politico, haciéndolo notar
expresamente por escrito al/la Secretario/a, cantielacion suficiente.

Articulo 15.

1.- El Presidente sera el Alcalde, o un miembrolad€orporacion, nombrado y separado
libremente por él.

2.- El Vicepresidente, el Secretario, el Tesorerooy Vocales, (excepto los vocales
designados/as por cada uno de los Grupo Politioostituidos en la Corporacion Municipal) seran
elegidos democréaticamente por la Asamblea Generalrpperiodo de cuatro afios.

Articulo 16. Eleccion y Votacion de Candidatos.

1.- La eleccion se realizara mediante votacionpageleta en la que se recogeran los diferentes
candidatos, que deberan presentar su candidatwelfgmntamiento con una antelacién de, al menos
veinte dias.

2.- Cada delegado votara a un solo candidato degragho, salvo los vocales que lo seran solo
por los representantes del sector de discapacitadpse pertenece, recayendo la eleccion por orden
necesario, en aquellos que obtengan mayor nUmerotog.

3.- Si se produjera empate para alguno de los sag@rocedera a celebrar nueva votacion
entre los aspirantes al mismo.



Articulo 17. Perdida de la Condicion de Miembro.

Se pierde la condicién de miembro de la Comisiéecijva por las causas reguladas en el
articulo de este Reglamento y por revocacion delda@ de la Asociacion o Entidad que representa.
En ese caso, la Asamblea General elegira en leeisesion que celebre el cargo vacante de estre lo
candidatos que se presenten.

SECCION TERCERA

El Presidente.

Articulo 18.

1.- El Presidente de la Comisién Ejecutiva lo es) aez, de la Asamblea General.

2.- Actuara, ademas, como enlace entre la Corgiradunicipal y el Consejo.

Articulo 19. Funciones del Presidente del C.M.P.D.

Corresponde al Presidente del Consejo Municip&atsonas con Discapacidad, las siguientes

funciones:

a)

Representar al C.M.P.D.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos deAkamblea General, y la Comisién
Ejecutiva.
c) Coordinar los diversos Programas y actividadg<dnsejo.
d) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordasay fijar el orden del dia.
e) Presidir las sesiones, dirigir las deliberacsopdirimir las votaciones en caso de empate.
f) Dar posesion de sus cargos a los miembros Geraision Ejecutiva.
g) Resolver, oida la Comision Ejecutiva, las duglas susciten en la aplicaciéon del presente
Reglamento.
h) Mantener informada a la Corporacion de los atsedel C.M.P.D.
i) Dar Visto Bueno a los certificados emitidos pb6ecretario.
j) Cualquier otra que le encomiende la Asambleae@Gdn
SECCION CUARTA
El Vicepresidente.
Articulo 20.
1.- El Vicepresidente sustituird al Presidente asos de vacante, ausencia o enfermedad; y

realizard las funciones que este le delegue.

2.-

La delegacion de funciones en el Vicepresidgmte parte del Presidente se pondra en

conocimiento de la Asamblea General y Comision ijea.



SECCION QUINTA

El Secretario.

Articulo 21.

Son funciones del Secretario:

a) Cuidar de que todos los miembros estén en todmemto informados, tanto de las
actividades internas como de tantas gestionesadieam® con los diferentes organismos
publicos.

b) Levantar actas de las sesiones.

c) Llevar los ficheros de los miembros asociadbkbe de registro de miembros, el libro de
actas y demas libros y documentos del Consejo.

d) Emitir certificaciones de los acuerdos del C.\d.P

e) Custodiar y remitir copia de las actas al Ayoméato.
f) Aquellas que le sean encomendadas por la Asan@xaeral.

SECCION SEXTA
El Tesorero.
Articulo 22.

Son funciones del Tesorero:

a) Ejercer la custodia de los bienes y créditos @a&N.P.D., conforme a las directrices
marcadas por la Asamblea General.

b) Mantener las cuentas de depdsitos a la vistaglananejo financiero y ostentar la firma en
las mismas, conjuntamente con el Presidente ocelpviesidente en su defecto.

c) Ser responsable de la contabilidad legal dek€jony de mantenerlo.

SECCION SEPTIMA
Los Vocales.
Articulo 23.
Son funciones de los Vocales representantes delrsec

a) Impulsar y coordinar las actuaciones del C.M.Pdh relacion con los discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales, que le asigAasdanblea General, o la Comisién Ejecutiva.

b) Aquellas otras que les confien los érganos dadgbao del Consejo.



CAPITULO 1V
Comisiones Especializadas.
Articulo 24.

1.- La Asamblea General podra acordar la creacdadqiiellas comisiones especializadas que
estime convenientes.

2.- Las mismas realizaran estudios, dictamenefoanes, y asesoraran en temas relacionados
con los discapacitados, sin perjuicio de las coemeas propias de los Organos de Gobierno.

CAPITULO V

Funcionamiento de los érganos del Consejo.

Articulo 25.

1.- La Asamblea General serd convocada, conformpeoaedimiento que la Ley establece, al
menos una vez al afio en sesion ordinaria, pagarédacion de cuentas y presupuestos, y con caracter
extraordinario cuando lo estime oportuno la Comisifjecutiva o a solicitud de un tercio de los
delegados de la misma.

2.- La Comisidon Ejecutiva se reunira con caractelinario una vez al mes, y de forma
extraordinaria cuantas veces lo considere necesapimpuesta de un tercio de sus integrantes.

Articulo 26. Sobre las Convocatorias.

1.- Las sesiones de la Asamblea General y la ComiBjecutiva seran convocadas por el
Presidente.

2.- Las sesiones ordinarias habran de ser convecaola diez dias de antelacion, y las
extraordinarias con 48 horas.

3.- Quedaran validamente constituidas cuando asistaercio del nimero legal de sus
miembros.

4.- En todo caso, es necesario la presencia deiderge y del Secretario, 0 de quienes
legalmente les sustituyan.

5.- La convocatoria debera contener el orden aglfgiado por el presidente, la fecha, hora, y
lugar de celebracion, e ir acompafiada, en su dada,documentacion suficiente.
Articulo 27.

A las reuniones podran asistir personal técnicepresentantes de entidades relacionadas con
los asuntos a tratar, con voz, previa autorizad&rpresidente.



Articulo 28. Sobre los Acuerdos.

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simpldoslepresentes, salvo que alguna
disposicion exija mayoria absoluta.

2.- Existe mayoria simple cuando los votos afirmatison mas que los negativos.

3.- Se entendera por mayoria absoluta cuando lws \&irmativos son mas de la mitad del
namero legal de miembros.

4.- El voto es personal e indelegable. No se adinitito por correo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

La modificacion total o parcial de este Reglametsi, como la disolucion del C.M.P.D.,
corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

SEGUNDA.-

Dentro del plazo de tres meses contados a partia degencia del presente Reglamento, se
procedera a la Constitucion del Consejo MunicipalRersonas con Discapacidad (C.M.P.D.) con
arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL.-

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiemteswl publicacion en el BOP, previo

cumplimiento de los plazos establecidos en elddi65.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local.
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